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สารประชาสมัพนัธฉบบันีเ้ปนฉบบัที ่2 ในปบญัช ี2566
สำหรับเนื้อหาในฉบับนี้ขณะนี้ เปนฤดูกาลของดีของ
จงัหวดัสรุาษฎรธาน ีคอื เงาะโรงเรยีนนาสาร  มปีระวตัขิอง
เงาะโรงเรยีนนาสาร การขยายวงเงนิก ู การรกัษาพยาบาล
จาก 200,000 บาท เปน 300,000 บาท โดยทานภาณ ุอ่ำใหญ
รองประธานกรรมการคนที ่1 การดำเนนิการ หารปูแบบของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหคุมครองหนี้ของสมาชิก
โดยทานสุชาติ สุขสม รองประธานกรรมการคนที่ 2
การเพิ่มทุนหมุนเวียนโดยการระดมเงินฝากของสมาชิก
โดยเฉพาะสมาชกิ กบข. ทีเ่กษยีณอาย ุโดยทานสทุธ ิวรรณนชุ
กรรมการและเลขานุการ สวนหลักการอุดมการณ
วัตถุประสงคที่จัดตั้งสหกรณและสถานะทางการเงิน

ของสหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ในปจจุบัน
โดยทานปรชีา คงทอง กรรมการและเหรญัญกิ เคลด็(ไม)ลบั
เมือ่จำเปนตองกเูงนิ โดยทานสริวชิญ ทองปรชีา กรรมการเงนิกู
แผนกลยทุธ ระยะที ่6 (พ.ศ. 2567-2571) โดยทานนนทกร ชมุเทพ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ " บริการเปนหนาที่
ศักดิ์ศรีคือองคกร รูปแบบงานทันสมัยและปลอดภัย "
โดยทานทศันยี นภิสัตรา รองผจูดัการ และการปองกนัแกไข
ขอบกพรองในสหกรณ โดยทานวสิทุธิ ์จตัมุติร ผตูรวจสอบกจิการ

สำหรบัปนีป้บญัช ี2567 สมาชกิทำประกนักบัสหกรณ
ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด จะตองแจงสหกรณ
ทกุคนตามเอกสารทีส่งไปให สมาชกิจะรวูาตนเองไดประกนั
ปทีแ่ลวไวอยางไร ใหเปดดใูนระบบ e - money ขอบคณุครบั

นายมานะ  ชยัชนะ
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ
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เพื่อนสมาชิกครับ กระผมนายภานุ อ่ำใหญ
อดตี ผอ.รร.อบจ.สฎ.๑ (ดอนสกัผดงุวทิย) ขอขอบคณุเพือ่น
สมาชกิทีใ่หความไววางใจกระผมมาทำหนาทีเ่ปนคณะกรรมการ
ดำเนินการในปบัญชี 2566 และรูสึกเปนเกียรติที่ไดพบปะ
เพื่อนสมาชิกในคอลัมนวารสารประจำเดือนเมษายน -
กนัยายน 2566 ของสหกรณ

นบัตัง้แตคณะกรรมการดำเนนิการในปบญัช ี 2566
ไดรบัความไววางใจใหเขามาทำหนาทีบ่รหิารสหกรณอนัเปนสถาบนั
การเงนิของเพือ่นคร ูเพือ่นำพาวสิยัทศันของสหกรณ นัน้คอื
การ "นำพามวลสมาชกิ สคูณุภาพชวีติทีด่กีวา" ในชวงเวลา
9 เดอืนทีผ่านมา สถาบนัการเงนิ/ธนาคารตางๆ ไดปรบัอตัรา
ดอกเบี้ยขึ้นสงผลกระทบตอตนทุน-กำไรสุทธิของสหกรณ
สงผลตอปนผล-เฉลี่ยคืนของเพื่อนสมาชิกในรอบปบัญชี
โดยตรง แตเปนทีน่ายนิด ีทีค่ณะกรรมการดำเนนิการทกุคน
คำนงึถงึความเปนอยขูองเพือ่นสมาชกิเปนสำคญั จงึเหน็ดวย
ทีค่งอตัราดอกเบีย้ไมปรบัขึน้ตามสถานการณ ซึง่คณะกรรมการ
ดำเนนิการ ไดหาทางออก โดยการรวมมอืกบัภาคเีครอืขาย
สหกรณออมทรพัยและสถาบนัการเงนิอืน่ทำใหไดมาซึง่อตัรา
ดอกเบีย้ทีถ่กูและปดวงเงนิ OD ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ทีส่งูกวา
เปนการลดตนทนุในการบรหิารของสหกรณ เปนความสำเรจ็
ในการสรางภาคเีครอืขายโดยตรง ขณะเดยีวกนักข็ยายธรุกจิ
ของสหกรณ โดยการขยายเพดานเงนิใหกตูามคำเรยีกรอง
ของเพือ่นสมาชกิ อาจเปนมมุมองทีแ่ตกตางวาเปนการสราง
ภาระหนีใ้หกบัสมาชกิโดยไมจำเปน จะผดิ/ถกู หรอืไม อยางไร
คงอยูที่วินัยทางการเงิน และการใชประโยชนจากมูลหนี้
ในความเปนจรงิเพือ่นสมาชกิของเรา หลายคนไดสรางฐานะ
และมีความสำเร็จในชีวิต /ครอบครัว ก็เริ่มตนจากมูลหนี้
ที่มีโอกาสและใชประโยชนจากสหกรณใหเปนไปตาม
วตัถปุระสงคนัน้

อกีประการหนึง่ทีก่ระผมขอกลาวถงึทีค่ณะกรรมการ
ดำเนินการชุดที่ 2566 ไดปลดล็อคใหกับเพื่อนสมาชิกที่มี
ความจำเปนตองปรบัโครงสรางหนี ้ซึง่ถกูระงบัสทิธิไ์มสามารถ
ใชบริการสินเชื่อของสหกรณไดทุกประเภท ทั้งที่มีวินัยทาง
การเงินไดชำระคางวดรายเดือนเปนปกติติดตอกันมาเปน
ระยะเวลานาน แตในยามที ่สมาชกิหรอืบคุคลในครอบครวั
เจบ็ปวยตองใชเงนิในการดแูลรกัษากไ็มสามารถพึง่พาสหกรณฯ
และสถาบันการเงินอื่นได ในกรณีดังกลาวคณะกรรมการ
ไดเหน็ความจำเปน จงึไดปรบัปรงุระเบยีบเพือ่ใหสมาชกิกลมุ
ที่ปรับโครงสรางหนี้และชำระคางวดมาเปนปกติ ใชบริการ
เงนิกเูพือ่รกัษาพยาบาล โดยไดขยายวงเงนิเดมิจาก 200,000.-
เปน 300,000.- บาท  กรณดีงักลาวสามารถดแูลบรรเทาความ
เดอืดรอนของเพือ่นสมาชกิได รวมถงึการดแูลสทิธปิระโยชน
อืน่ ๆ เพือ่เปนไปตามวสิยัทศันของสหกรณทีว่า "นำพามวล
สมาชกิ สคูณุภาพชวิีตทีด่กีวา"

ขอขอบพระคณุอยางสงูทีใ่หโอกาส
และไววางใจพวกเราใหเขามาทำหนาที่

นายภาน ุ อ่ำใหญ
รองประธานกรรมการ

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
ปบญัช ี2566



ดวยสถานการณในปจจบุนัจากการขึน้อตัราดอกเบีย้
ของกระทรวงการคลังและสถาบันการเงิน ไดขึ้นอัตรา
ดอกเบีย้ในป 2566 ไป 2 ครัง้แลวแตสหกรณกย็งัตรงึอตัรา
ดอกเบีย้เงนิกไูว เพือ่ไมใหเดอืดรอนกบัสมาชกิและในอนาคต
ขางหนา ก็จะมาพิจารณาเงินฝากในการจะตรึงเงินฝาก
ของสมาชิกไว โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 66
จะพิจารณาดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่มขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับ
สถานะการณในปจจบุนันะครบั

ยงัมอีกีเรือ่งหนึง่กค็อืเรือ่งการประกนัเงนิก ูโดยใช
บริษัทประกันมาดำเนินการประกัน จะเห็นไดวาในปนี้
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 66 ไดทำ TOR และจัดหา
บรษิทัประกนัโดยตรงกบับรษิทั กจ็ะเหน็วาเงนิประกนัจะยิง่
สงูขึน้ทกุป ขาพเจาและคณะกรรมการดำเนนิการไดหาหนทาง
แกปญหาในอนาคตขางหนาไดศกึษาหาความรใูนการใชสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหของสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
เพือ่หารปูแบบการค้ำประกนัเงนิกขูองสมาชกิ การดำเนนิการ
เพือ่ไมใหผดิฎหมาย ทัง้สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ตามแนวทางของสหกรณ
ออมทรัพยครูกำแพงเพชร จำกัด เปนแมแบบซึ่งสหกรณ
ออมทรัพยครูกำแพงเพชร จำกัด  ไดใชสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหคุมครองหนี้จากการกูของสมาชิก ปจจุบันนี้
สามารถครอบคลมุนีไ่ดถงึ 3,500,000 บาทแลวครบั โดยไมมี
บริษัทประกันเขามาเกี่ยวของ จึงทำใหเงินหมุนเวียน
ในสหกรณถึง 100 กวาลานบาท ดวยครับ ในขณะที่ทาง
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ตองจายเงินให
บรษิทัประกนัในป 2566 เปนจำนวนเงนิ 111 ลานบาท และ

คาดวาใน  ป 2567 จะมจีำนวนถงึ 130 ลานบาท ในการประกนั
ใหกบัสมาชกิทีก่สูหกรณ นำไปใชจายใหกบับรษิทัประกนัชวีติ
ทางขาพเจาและคณะกรรมการดำเนนิการจงึนำเสนอรปูแบบ
การใชสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห  มาดำเนนิการแทนบรษิทั
ประกนัในป 2568 เพือ่ใหสมาชกิทกุคนไดเหน็ชอบครบั

สิง่ทีไ่ดรบัจากการใชสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหดงัน้ี
1) สหกรณมเีงนิหมนุเวยีนในสหกรณของเราโดยไมตองเสยี
ใหบริษัทประกัน 100 กวาลานบาท ไดนำมาหมุนเวียนใน
สหกรณทีจ่ายดอกเบีย้ต่ำ 2) โปรงใสตรวจสอบไดไมตองคดิ
วาคณะกรรมการดำเนนิการมผีลประโยชน 3) ไดชวยเหลอื
เพ่ือนสมาชกิทำบญุรวมกนั 4) สมาชกิไดดอกเบีย้จากเงนิฝาก
สงเคราะหรายศพลวงหนา

ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้สามารถแกไขได เงนิทีไ่ดจาก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเปนเงินสวัสดิการที่ทายาทเปน
ผูรับผลประโยชน แตสหกรณจะตองเขียนระเบียบรองรับ
ไววาเงินรายไดใดใดที่สมาชิกไดรับจากสหกรณและสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหนั้นตองนำมาจายหนี้ ใหสหกรณ
เปนอนัดบัแรก กอนรบัเปนมรดกตกทอดใหกบัทายาท

สุดทายนี้ก็จะบอกกลาวเพื่อนสมาชิกทุกทานวา
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด มีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได และมผีลการประเมนิของคณะกรรมการ
ความเสีย่งโดยขาพเจาเปนประธาน การประเมนิภายในสหกรณ
ออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั อยใูนขัน้ดเียีย่มครบั

นายสชุาต ิสขุสม
รองประธานกรรมการ
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ในฐานะทำหนาทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ในปบัญชี 2566
อยากบอกเลาเกาสิบใหสมาชิกไดรับความรูจากมุมมอง
ในชวงเวลาสองป ที่ไดทำหนาที่คณะกรรมการดำเนินการ
วามคีวามเชือ่มัน่ในสถาบนัการเงนิของพวกเราซึง่เปนเจาของ
สถาบนัการเงนิแหงนีเ้พราะสมาชกิมหีนุรวมกนัซึง่หนุ ทีเ่ตบิโตขึน้
อยางตอเนือ่งเปนทีพ่ึง่ทางการเงนิของสมาชกิ ในการสราง
ฐานะทางเศรษฐกจิ ชวยเหลอืเกือ้กลูในรปูแบบของสวสัดกิาร
ตาง ๆ สถาบนัการเงนิของพวกเราคอือยางไร ? เมือ่เรามี
หนุคนืเงนิลงทนุทีจ่ะไดรบัผลตอบแทนเปนเงนิปนผลตามหนุ
ทีส่มาชกิมอีย ูในปบญัช ี2565 ไดรบัเงนิปนผลอตัรารอยละ 6
มเีงนิเฉลีย่คนืจากสมาชกิกเูงนิในรปูแบบตาง ๆ  ไดรบัเงนิเฉลีย่คนื
รอยละ 10 และถาสมาชิกมีเงินฝากในรูปแบบออมทรัพย
ตองไดดอกเบี้ยรอยละ 2.1 ตอป เงินฝากจายดอกเบี้ยทุก
6 เดอืน ในสิน้เดอืนมนีาคมและกนัยายนของทกุป เมือ่สมาชกิ
มีความจำเปนที่ตองการใชเงินเพื่อการลงทุนสรางฐานะ
เพือ่อสงัหารมิทรพัยหรอืเพือ่การศกึษา รกัษาพยาบาลทีส่ามารถ
กูเงินไปใชจายตามวัตถุประสงค ตั้งแตวงเงินหลักหมื่นถึง
หลักลานใชบุคคลที่เปนสมาชิกค้ำประกันตั้งแต 1 - 4 คน
วงเงินสูงสุด 3,500,000 บาทหรือจะใชหลักทรัพยที่ดินหรือ
อาคารบานทีอ่ยอูาศยั โดยใชราคาประเมนิของกรมทีด่นิและ
บรษิทัประเมนิกำหนดวงเงนิก ูรายละเอยีดการกเูงนิสอบถาม
ไดทีส่หกรณทกุวนัทำการ

ในอนาคตสหกรณตองมีการเพิ่มหุนของสมาชิกครู
และบุคลากรที่จะเขารวมเปนสมาชิกและระดมเงินฝาก
ในโอกาสตาง ๆ เพือ่เพิม่ทนุหมนุเวยีนจากการขยายวงเงนิกู
จึงขอเชิญชวนสมาชิกได ติดตามการประชาสัมพันธของ
สหกรณใหสมาชิกทราบตอไป หรือแนวทางในเชิงรุกถึง
เครือขายหนวยงานสถานศึกษาเพื่อเชิญชวนระดมเงินฝาก
จากสมาชิกที่มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและสมาชิกที่
เกษยีณอายรุาชการไดเงนิ กบข.หรอืบำเหนจ็ฝากไวในบญัชี
สหกรณ ซึ่งไดดอกเบี้ยสูงกวาสถาบันการเงินอื่นในอนาคต
สหกรณมีแนวทางใหแผนกลยุทธระยะที่ 6 ในการพัฒนา
สหกรณใหมั่นคงและสรางความมั่นใจใหสมาชิกเปนไปตาม
หลักการสหกรณ บริการสมาชิกในเชิงรุก บริการภายในที่
สมาชกิประทบัใจดวยคานยิมและวฒันธรรมองคกร

"ยิม้แยมแจมใส บรกิารดวยใจ โปรงใสในหนาที"่

สทุธ ิวรรณนชุ
กรรมการและเลขานกุารปบญัช ี2566
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สหกรณออมทรัพยเปนองคกรสถาบันการเงินที่
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสงเสริมการออมและ
ใหบริการเงินกูแกสมาชิกตามความจำเปนรวมถึงจัดใหมี
สวสัดกิารตามความเหมาะสม มเีจตนาใหสมาชกิไดใชสหกรณ
เปนเครื่องมือสรางเสริมคุณภาพชีวิตตนเองและครอบครัว
ใหมีความเปนอยูที่ดีและมีความสุข บนรากฐานความคิด
"ชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน" ตามหลัก
แหงอดุมการณสหกรณ ดวยการรวมกลมุกนัในหมคูนอาชพี
เดียวกัน ที่มีเงินไดรายเดือนเปนประจำ นำเงินสวนหนึ่ง
มารวมกนัเปนทนุดำเนนิงานในรปูของเงนิคาหนุและเงนิฝาก
เพือ่ใหสมาชกิทีม่คีวามจำเปนหรอืเดอืดรอนไดกยูมืไปใชจาย
ตามความประสงค โดยมกีารบรหิารจดัการดวยหลกัการและ
วิธีการสหกรณที่สำคัญคือ ดำเนินธุรกิจโดยไมมุงหวังกำไร
ซึ่งเปนความแตกตางจากการประกอบธุรกิจของสถาบัน
การเงินอื่นๆ สหกรณที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพที่ดีนั้น
จะตองบรหิารจดัการใหบรกิารทางการเงนิแกสมาชกิไดอยาง
ทัว่ถงึเพยีงพอ สภาพคลองทางการเงนิตองเกดิจากเงนิทนุ
ทีม่อียภูายใน สามารถพึง่พาตนเองไดอยตูลอดเวลา โดยไม
ตองพึง่พาแหลงเงนิทนุจากภายนอก ทีต่องมภีาระคาใชจาย
และทีส่ำคญัตองมคีวามสามารถในการกำหนดอตัราดอกเบีย้
เงินใหกู ดอกเบี้ยเงินรับฝาก อัตราเงินปนผล เฉลี่ยคืน
รวมถงึจดัสวสัดกิารใหแกสมาชกิไดอยางสมดลุย

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั กเ็ชนกนั
เปนสถาบันการเงิน เปนสหกรณออมทรัพยขนาดใหญที่มี
สนิทรพัยรวมกวาหมืน่ลานบาท สามารถใหบรกิารทางการเงนิ
แกสมาชิกไดเปนอยางดี จากขอมูลการดำเนินงานมาครบ
9 เดือนในรอบปบัญชี 2566 สิ้นไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 31
กรกฎาคม 2566 สหกรณ มีสมาชิก 13,000 กวาคน

มทีนุเรอืนหนุ ทนุสำรองและทนุสะสมอืน่รวม 6,000 ลานบาทเศษ
เงนิรบัฝาก 4,300 ลานบาทเศษรวมแลวมทีนุดำเนนิงานภายใน
ประมาณ 10,300 ลานบาทเศษ เงนิทีใ่หสมาชกิกยูมื 11,575
ลานบาทเศษ ซึ่งเกินกวาเงินทุนภายในที่มีอยู อีกทั้งยังมี
คาใชจายที่จำเปนในการดำเนินกิจการอีกสวนหนึ่ง แตเมื่อ
หักลบกันแลวผลประกอบการ 10 เดือน ยังคงมีรายได
มากกวารายจาย ประมาณ 390 กวาลานบาท จากตัวเลข
โดยรวมในภาพกวางๆ กจ็ะเหน็ไดวา สหกรณ จะบรหิารจดัการ
ดวยทนุภายในเพยีงสวนเดยีวนัน้ ยงัไมเพยีงพอตอความตองการ
ของสมาชกิ สหกรณจงึมคีวามจำเปนทีต่องหาแหลงเงนิทนุ
จากภายนอก เขามาเสรมิใหเพยีงพอตลอดเวลา แตอยางไร
กต็าม คณะกรรมการดำเนนิการ ตองใชความระมดัระวงัเปน
อยางมาก ในการกูเงินจากภายนอกมาใหบริการสมาชิก
ในปจจบุนั จากการทีค่ณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.)
ประกาศปรบัอตัราดอกเบีย้นโยบายเพิม่ขึน้ในป 2565 จำนวน
2 ครัง้ และในป 2566 นีไ้ดปรบัขึน้ 3 ครัง้แลว ตามภาวะเศรษฐกจิ
สถาบนัการเงนิทกุแหงจงึไดปรบัอตัราดอกเบีย้ทัง้เงนิกแูละ
เงินฝากเพิ่มขึ้นตามไป ทำใหคาใชจายดอกเบี้ยที่สหกรณ
ตองจายใหแกสถาบนัการเงนิทีไ่ปกมูาสงูขึน้ดวย อยางหลกีเลีย่ง
ไมได ในขณะที่สหกรณ ยังคงอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงิน
รบัฝากแกสมาชกิในอตัราเดมิ กจ็ะกระทบตอผลประกอบการ
ในอนาคตอยางแนนอน ภาวการณเชนนี้พวกเราควรที่จะ
หันมาใหความสำคัญกับการเพิ่มทุนภายในดวยเงินออมของ
สมาชิกกันเองยอมดีกวาอยางแนนอน

ปรชีา  คงทอง
กรรมการและเหรญัญกิ
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สวสัดสีมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
ทกุทาน มคีนเคยบอกวา "ไปคนเดยีวไปไดไว แตถาอยาก
จะไปใหไกล ตองไปดวยกนั" ดงันัน้ ระบบหนึง่ทีเ่ขามาชวย
ใหคนแตละคนในระบบเศรษฐกจินัน้ไปดวยกนัไดไกล นัน่กค็อื
"สหกรณ" ดวยภาวะเศรษฐกจิทีฝ่ดเคอืง หรอืดวยความจำเปน
ทางการเงนิบางประการ ทำใหคณุอาจมคีวามตองการกหูนี้
ยมืสนิขึน้มา โดยการกเูงนินัน้ มทีัง้ทีเ่ปนเงนิกใูนระบบ และ
เงนิกนูอกระบบ แลวเงนิกใูนระบบกบันอกระบบมขีอด ีขอเสยี
อยางไร ควรกูที่ไหนดีกวากัน หาคำตอบไดจากบทความนี้
เงนิกใูนระบบ คอื การกยูมืเงนิผานสถาบนัการเงนิ ไมวาจะเปน
การไปกเูงนิทีธ่นาคารดวยตวัเอง การใชเงนิจากบตัรเครดติ
การขอสนิเชือ่บาน และสนิเชือ่รถ ซึง่หนีใ้นลกัษณะนี ้กฎหมาย
จะมีการรับรองวามีการกูหนี้ยืมสินจริง มีการกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยที่เปนไปตามกฎหมาย และหากผูกูทำผิดสัญญา
ไมยอมผอนชำระหนี้ตามที่กฎหมายกำหนด ยอมถูกดำเนิน
คดแีพงได เงินกูนอกระบบ คือ เงินกูที่มีลักษณะตรงขาม
กบัเงนิกใูนระบบทกุอยาง กลาวคอื เปนการกเูงนิทีไ่มมกีาร
รบัรองจากกฎหมาย มลีกัษณะเปนการยมืเงนิปากเปลา หรอื
มกีารบนัทกึขอความ สญัญาไวเปนหลกัฐานกไ็ด ตวัอยางของ
เงินกูนอกระบบ เชน พวกเงินดวนทั้งหลายที่มีการแปะ
ประกาศตามรั้ว ตามเสาไฟฟา หรือมีการบอกตอกันแบบ
ปากตอปาก หรือเปนการปลอยกูกันเองในกลุมคนรูจัก
รวมถึงสื่อตามอินเทอรเน็ตตางๆ ที่ไมไดมีการรับรองตาม
กฎหมาย ซึง่ชวงนีก้ม็ขีาวหลอกลวงเรือ่งการใหกใูนลกัษณะ
นี้มากมาย สมาชิกทุกทานควรพึงระวังและคิดไตรตรองให
ดกีอนทีจ่ะตดัสนิใจกรอกขอมลูในระบบตางๆ กอนตดัสนิใจ
เพราะหากดำเนินการไปแลวก็จะตกเปนลูกหนี้แลวจะแกไข
ยากมาก ซึง่หาวเิคราะหใหดแีลวการกนูอกระบบอาจจะไดเงนิ
รวดเรว็ งาย ไมยงุยากแตดอกเบีย้จะสงูมากจงึมองวามขีอเสยี
มากกวากใูนระบบทีถ่กูตองตามกฎหมาย ปลอดภยั ดอกเบีย้ถกู
มกีำลงัผอนสงไดปกต ิเชน สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรฯ

ดังนั้น สิ่งที่ควรจำใหขึ้นใจทุกครั้งกอนตัดสินใจ
เปนหนี ้มขีอควรพจิารณาดงันี ้1.เรามคีวามสามารถในการ
ผอนชำระ มากนอยแคไหน หากเรามหีนีม้ากกต็องเสยีดอกเบีย้
จำนวนมาก และถาภาระหนีท่ี้ตองผอนจายในแตละงวดมาก
เกินกำลังชำระหนี้ของเราก็อาจไมมีเงินไปจายตามกำหนด
หรือที่เรียกวาเกิดการผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งเราอาจตองจาย
ดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้กรณผีดินดัซึง่แพงกวาดอกเบีย้ปกติ
และคาใชจายอืน่  ๆ2.ประเภทสนิเชือ่ สนิเชือ่มหีลากหลายประเภท
มลีกัษณะและวตัถปุระสงคทีแ่ตกตางกนั เราจงึควรพจิารณา
ประเภทของสนิเชือ่ทีเ่หมาะกบัความจำเปน ในการใชเงนิของ
เรา ซึง่สามารถหาขอมลูเพิม่เตมิไดจากสถาบนัการเงนิตาง ๆ
ที่ใหบริการดานสินเชื่อ 3.อัตราดอกเบี้ย และวิธีการคิด
ดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ทีใ่ช และวธีิการคำนวณดอกเบีย้ของ
สถาบนัการเงนิแตละแหงอาจแตกตางกนั ดังนั้นควรศึกษา
ขอมูลอัตราดอกเบี้ยและวิธีคิดอัตราดอกเบี้ยวาสถาบันการ
เงินที่เราสนใจจะใชบริการเพื่อนำมาใชเปนขอมูลประกอบ
การตดัสนิใจ

ถึงอยางไรก็ตามกอนจะกูเงินเราตองคิดพิจารณา
ใหดเีสยีกอน และตองมเีปาหมายทีช่ดัเจนรวมถงึพยายามรู
ใหเทาทนัสถาบนัการเงนิ เทานีเ้รากก็เูงนิไดอยางสบายใจแลว
ละครบั

นายสริวชิญ ทองปรชีา
กรรมการเงนิก ูสหกรออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
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เรยีน ทานสมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธานี
จำกดั ทีเ่คารพรกั ทกุทาน ครบั สารประชาสมัพนัธ ฉบบันี่
กระผมในฐานะคณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที ่66 ไดเขามา
ทำหนาที่เพื่อพี่นองมวลสมาชิกทุกทาน วันนี้ไดมีโอกาส
ทีจ่ะพดูคยุ แจงขอมลู ขาวสาร และทำหนาที ่ตามบทบาท
หนาทีข่องตวัแทนสมาชกิ

ขอมูล ขาวสารตางๆของ สหกรณออมทรัพยครู
สุราษฎรธานี จำกัด นั้น ณ ตอนนี้ สมาชิกสามารถ รับรู
รบัทราบไดหลากหลายชองทาง ไมวาจะเปน ทาง  LINE /
Facebook และวารสารประชาสัมพันธ ฉบับนี่ก็เชนกัน
จึงขอแจงใหสมาชิกไดทราบวา การบริหารจัดการตางๆ
ของสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั โดย คณะกรรมการ
ดำเนนิการ ชดุที ่66  นัน้ พวกเรา ดวยการนำของ ทานประธาน
ทานสเุวช รงุแดง ไดดำเนนิการดวยความรอบคอบ เพือ่ประโยชน
สงูสดุของมวลสมาชกิ ภายใตกรอบการดำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิารและแผนกลยทุธเปนแผนแมบทและเปนหลกัสำคญั
ในการพัฒนาสหกรณ ที่รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ
แต แผนกลยทุธระยะที ่5 (พ.ศ. 2562 - 2566) นัน้ จะครบ
ระยะเวลาเมือ่สิน้ปบญัช ี2566 นี้

สหกรณออมทรัพยครูสุ ราษฎรธานี  จำกัด
ไดตระหนกัถงึความสำคญั ตามภารกจิและความรบัผดิชอบ
ในการบรหิารจดัการ และพฒันาสหกรณ เพือ่ใหเกดิประโยชน
สงูสดุ แกมวลสมาชกิ  จงึไดมกีารจดัทำรางแผนกลยทุธ ระยะ

ที ่ 6 (พ.ศ. 2567-2571)  เมือ่ วนัที ่ 17-19 มถินุายน 2566
ณ โรงแรมนิภาการเดน และไดมีคณะทำงาน กรั่นกรอง
เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญสามญั ประจำป 2566 อนมุตั ิและ
ประกาศใชตอไป การจดัทำแผนกลยทุธ ระยะที ่6 (พ.ศ. 2567-
2571) โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 66 รวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ
ในการจัดทำแผน เขาใจ บริบท มีสวนรวมสำคัญ และมี
ความเกี่ยวของในจัดทำแผนของสหกรณออมทรัพยครู
สรุาษฎรธาน ีจำกดั ตลอดมาเปนอยางดี

หวงัเปนอยางยิง่วา แผนกลยทุธระยะที ่6 (พ.ศ. 2567
- 2571) ของ สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด
ที่จะออกมานั้น จะเปนไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการ
สหกรณ เพือ่ประโยชนสงูสดุแกมวลสมาชกิ

"มงุมัน่ นำพามวลสมาชกิ สคูณุภาพชวีติทีด่กีวา"
โปรดตดิตาม

นายนนทกร  ชมุเทพ
กรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ
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ทุกคนมีบทบาทหนาที่ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ตามโครงสรางการบริหารจัดการ การทำหนาที่นอกจาก
ความถกูตอง รวดเรว็ เรยีบรอยแลว สิง่ทีต่องตระหนกัใน
การทำหนาที ่กค็อื จติบรกิารหรอืจติอาสา การทำงานดวย
จติบรกิารเปนการทำงานดวยความสขุใจ ทำใหเกดิการยิม้แยม
แจมใสในการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจทั้งผูใหบริการ
และผูรับบริการ ปญหาในการทำงานยอมเกิดขึ้นนอยมาก
องคกรหรือสหกรณ ฯ ของเราก็จะมีภาพลักษณสวยงาม
ปญหาทั้งภายในและภายนอกองคกรก็จะลดนอยลงหรือ
จะหมดหายไปในทีส่ดุ สมศกัดิศ์รสีหกรณ

ศักดิ์ศรีของบุคลากรซึ่งหมายรวมถึง สมาชิก
คณะกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณฯ
รวมเปนปจจยัขององคกรสหกรณ ฯ อนัเปนทีร่กัของทกุคน
หากทกุคนใหความรกั ความเอาใจใส ดแูลสหกรณฯ เหมอืน
ดูแลตนเอง ดูแลสมาชิกทุกคนเหมือนบุคคลในครอบครัว
สหกรณฯ ของเราจะมชีือ่เสยีง มเีกยีรตยิศ ไดรบัการยอมรบั
ไดรบัความเชือ่ถอื เชือ่มัน่ ศรทัธา และนีแ่หละคอืศกัดิศ์รขีอง
พวกเราทุกคน อันเปนศักดิ์ศรีขององคกร อันจะนำไปสู
สหกรณ ฯ ทีท่นัสมยัในทีส่ดุ

ความทนัสมยัในยคุ ไอ ท ีหรอื New High Technology
เปนสิง่จำเปนทีส่ดุ โดยเฉพาะอยางยิง่สถาบนัทีบ่รหิารจดัการ
ทางการเงิน ปจจุบันที่ผูใชบริการทางการเงินตองการ
ความรวดเรว็ ถกูตอง เปนธรรมและปลอดภยั การพฒันา
ระบบโปรแกรมที่ทันสมัย เพื่อเทียบเทาหรือล้ำหนาสถาบัน
การเงนิอืน่ ๆ  ในประเภทเดยีวกนั จงึถอืเปนภารกจิสำคญัและ
นอกจากพฒันาระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยัแลวยงัตองมรีะบบ
รักษาความปลอดภัย ทนทานตอเหตุขัดของของโปรแกรม
ตนฉบบั (Source Program) และโครงสรางการบรหิารระบบ

เปนชัน้ ๆ  การเขาถงึระบบซึง่เรยีกวา Main Directory หรอื
Master file นอกจากนีค้วรตองมคีมูอื Computer สำหรบั
ผูบริหาร ทั้งนี้เพื่อสรางความเขาใจไดในระดับหนึ่ง เพราะ
ระบบการปฏบิตังิานโดยใชซอฟแวรและฮารดแวรคอมพวิเตอร
ของระบบการจดัการงานสหกรณฯ ปจจบุนัเปนหวัใจสำคญั
ทีส่ดุของกจิการสหกรณ ฯ การบรกิารจงึเปนหนาที ่ภาพลกัษณ
การปฏบิตัหินาที ่สงผลสเูกยีรตยิศ ศกัดิศ์รขีององคกร และ
มงุสสูหกรณ ฯ ทีท่นัสมยัและปลอดภยัตามสิง่พงึปรารถนา
ในทีส่ดุ

40 ป 3 เดือน บนเสนทางเจาหนาที่สหกรณ
ออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จำกัด ของขาพเจาก็สิ้นสุดลง
คงเหลอืเพยีงความเปนสมาชกิและอดตีเจาหนาที ่แตความรกั
ความผูกพัน ความหวงใยองคกรยังเต็มเปยม ยังคาดหวัง
เสมอวาสหกรณจะกาวหนา เจรญิรงุเรอืงยิง่ ๆ  ขึน้ไป สมาชกิ
ทกุคนมรีอยยิม้ มคีวามพงึพอใจเมือ่ไดรบัการบรกิารจากผใูห
บรกิารตลอดไป

ทศันยี  นภิสัตรา
รองผจูดัการ

สหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
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มวลสมาชกิของสหกรณคงทราบกนัเปนอยางดแีลววา
การบรหิารกจิการสหกรณ ในแตละแหงนัน้จะไดรบัการตรวจ
สอบจากบคุคลทีม่าจาก 3 ทาง ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542
และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ไดแก

1. ผตูรวจการสหกรณ (ตามมาตรา 19) แตงตัง้โดย
นายทะเบยีนสหกรณ เปนขาราชการจากกรมสงเสรมิสหกรณ
มหีนาทีต่รวจสอบกจิการและรายงานทางการเงนิของสหกรณ
ตามทีน่ายทะเบยีนกำหนด

2. ผสูอบบญัชี (ตามมาตรา 69) ไดรบัการแตงตัง้
จากกรมตรวจบญัชสีหกรณเปนขาราชการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ หรือเปนผูสอบไดรับใบอนุญาต ปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐานกรมสอบบัญชี และตามระเบียบที่อธิบดีกรม
ตรวจสอบบญัชสีหกรณกำหนด

3. ผตูรวจสอบกจิการ (ตามมาตรา 53) ไดรบัการ
เลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญ ทำหนาทีต่รวจสอบกจิการสหกรณ
และทำรายงานเสนอใหทีป่ระชมุใหญ

ผสูอบบญัชแีละผตูรวจการสหกรณ เปนการตรวจสอบ
ที่มาจากภาครัฐ แตผูตรวจสอบกิจการ เกิดจากภาครัฐ
ตองการใหสหกรณ มรีะบบการตรวจสอบของตนเอง จงึได
กำหนด ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยการตรวจสอบ
กจิการสหกรณ พ.ศ.2563 โดยไดนยิามความหมาย การตรวจ
สอบกจิการ หมายถงึ การตรวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวง
ของสหกรณทีจ่ดัขึน้ เพือ่ใหเกดิความเชือ่มัน่ เพิม่คณุคาและ
ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของสหกรณใหดขีึน้ ซึง่จะชวยใหสหกรณ
ดำเนนิงานดวยความโปรงใส เปนไปตามหลกัการสหกรณ
บรรลถุงึเปาหมายและวตัถปุระสงค ตามทีก่ำหนดไว 

นอกจากนี้ ยังไดกำหนดคุณสมบัติ (ขอ 7) และ
ลกัษณะตองหาม (ขอ 8) ของผตูรวจสอบกจิการ การกำหนด
จำนวน (ขอ 9) วธิกีารรบัสมคัร และการเลอืกตัง้ผตูรวจสอบ
กจิการ (ขอ 10,11) วาระการดำรงตำแหนง และการขาด
จากการเปนผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 14,15,16,17) หนาทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 18,19,20,21,
22,23,24) จรยิธรรมของผตูรวจสอบกจิการ (ขอ 26)

จงึทำใหมัน่ใจไดวา ผทูีไ่ดรบัการคดัเลอืกจากทีป่ระชมุใหญ
ใหเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และหากผูตรวจสอบกิจการไดปฏิบัติ
ตามหนาที ่ดวยความรบัผดิชอบ รวมทัง้มคีณุธรรม จรยิธรรม
ของผตูรวจสอบกจิการแลวนัน่ ยอมการนัตไีดวา ขอบกพรอง
ตางๆ ที่เปนอุปสรรค ตอการเจริญเติบโตของสหกรณ
ยอมไดรบัการปองกนัและแกไข ใหเปนไปตามหลกัการสหกรณ
บรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวไมวา
จะเปนการตรวจสอบกจิการสหกรณ การตรวจสอบบญัช ีและ
การตรวจสอบกจิการ มไิดมจีดุมงุหมาย เพือ่จบัผดิสหกรณ
แตเปนการสงเสรมิใหสหกรณ มกีารดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธิ
ภาพมากยิง่ขึน้

"ตรวจใหโต ไมใชตรวจใหตาย"
และถาตรวจพบวาสหกรณ มขีอบกพรอง หรอืขอผดิพลาด
ที่ตองแกไข ทั้งโดยเจตนา หรือไมเจตนา จะไดดำเนินการ
สงสัญญาณ เพื่อใหสหกรณแกไข ปองปราม หรือกำหนด
มาตรการปองกนั ไมใหเกดิขึน้อกี

วสิทุธิ ์ จตัมุติร
ผตูรวจสอบกจิการ '66
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1) รบัสมคัรทัว่ไปอายไุมเกนิ 45 ป  (รบัสมคัรทกุวนัทำการ)
2) รบัสมคัรโอกาสพเิศษ อายเุกนิ 45 ป - 75 ป บรบิรูณ

(ตัง้แต 3 สงิหาคม - 30 กนัยายน 2566)

1) สำเนาบตัรขาราชการหรอืบตัรประชาชน
2) สำเนาทะเบยีนบาน
3) ทะเบยีนสมรส (ถาม)ี
4) ใบรบัรองแพทย (กรณสีมคัรดวยตนเองไมตองใช)
5) หนาบญัชสีำหรบัเรยีกเกบ็เงนิ หนาบญัชเีงนิฝากออมทรพัย สอ.ครฯู

หรอืหนาบญัชธีนาคารกรงุไทย

1) ประเภททัว่ไป อายไุมเกนิ 45 ป บรบิรูณ
- คาใชจาย 650 บาท

2) ประเภทโอกาสพเิศษ อายเุกนิ 45 ป - 75 ป
- คาใชจาย 650 บาท
- เงนิบรจิาค ตามชวงอายทุีก่ำหนด
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1) เงนิคาสมคัร 100 บาท
2) เงนิคาบำรงุรายป 50 บาท
3) เงนิสงเคราะหศพลวงหนา 500 บาท

1) อายเุกนิ 45 ปบรบิรูณ  ถงึ  55 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 400 บาท รวมจาย 1,050 บาท (ระยะรอคอย 30 วนั)

2) อายเุกนิ 55 ปบรบิรูณ  ถงึ  65 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 600 บาท รวมจาย 1,250 บาท (ระยะรอคอย 60 วนั)

3) อายเุกนิ 65 ปบรบิรูณ  ถงึ  75 ปบรบิรูณ
คาใชจาย 650 บาท + เงนิบรจิาค 800 บาท รวมจาย 1,450 บาท (ระยะรอคอย 90 วนั)

จำนวนสมาชกิ ณ วนัที ่30 ม.ิย. 2566
เงนิสงเคราะหศพ = จำนวนสมาชกิ ณ วนัรบัแจง x 50

= 3,306 x 50 165,300 บาท
บวก เงนิสงเคราะหศพลวงหนา 500 บาท
หกั เงนิสงเคราะหศพคางจาย (ถาม)ี       0 บาท
*หกั คาดำเนนิการตามกฎกระทรวง 8% 13,224 บาท
เงนิทีท่ายาทพงึไดรบัสทุธิ 152,576 บาท

เรียกเก็บศพละ 50 บาท หักเงินจากบัญชีที่ทานระบุ 1 วันกอนวันสิ้นเดือนทำการ ทั้งนี้
ไมไดรวมเรยีกเกบ็พรอมใบเสรจ็สหกรณฯ



14

1) สมาชกิสหกรณออมทรพัยครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั
2) คสูมรส หรอืบดิามารดา หรอืบตุร ของสมาชกิสหกรณออมทรพัย

ครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั (บรรลนุติภิาวะ)
3) สมาชิกสมทบของ สอ.ครสูรุาษฎรธาน ีจำกดั

** ทัง้นีจ้ะตองมอีายไุมเกนิ 75 ปบรบิรูณในวนัสมคัร**
( ปกตริบัไมเกนิ 45 ปบรบิรูณ )

ทายาทไดรบัเงนิสงเคราะหศพ เทากบัจำนวนสมาชกิ X 50 บาท

ไดทำบุญใหแกเพื่อนสมาชิก

ไดมเีงนิไวทำศพตวัเองในวาระสดุทายของชวีติ ไมเดอืดรอน

คนขางหลัง

เพื่อแบงเบาภาระหนี้สิน

ไดมีเงินออมไวใหคนที่ทานรัก

ของขวัญชิ้นสุดทายแดคนที่คุณรัก
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