
หลักการ  อุดมการณ์  วิธีการสหกรณ์
เเละบทบาทหน้าที่ของสมาชิก

123-456-7890

THYNK UNLIMITED

ดร.ประพัทธ์  รัตนอรุณ
โดย

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำกัด



ประวัติของโดยย่อสหกรณ์ฯ
จดทะเบียนก่อตั้งตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2471

เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2500

เริ่มประกอบธุรกิจ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2501

มีสมาชิกชุดก่อตั้ง 251 คนทุนเรือนหุ้น 78,550.- บาท 

    ปัจจุบัน สำนักงานตั้งอยู่ที่ 7/37 ถนนราษฎร์บำรุง ตำบลตลาด

อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีสมาชิกรวม 14,526 คน เเละมีทุนเรือนหุ้น 5,726.58 ล้านบาท

(ข้อมูล ณ สิ้นปีบัญชี 2567)
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หลักการสหกรณ์หลักการสหกรณ์
                                    หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์
เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำคัญรวม 7 ประการ ดังนี้เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำคัญรวม 7 ประการ ดังนี้

การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก  

การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 

การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ 

การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

การเอื้ออาทรต่อชุมชน  
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ทิศทางการพัฒนาตามเเผนกลยุทธ์
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำกัด ได้จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาการดำเนินงานของสหกรณ์ให้บรรลุผลตามที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล ในส่วนของแผนกลยุทธ์ระยะที่ 6 (พ.ศ. 2567 – 2571) ได้กำหนดทิศทางไว้ดังนี้



วิสัยทัศน์

ตระหนัก ตั้งใจ ใส่ใจ เเละมีเเรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิ์การทำงานมุ่งมั่น

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล
       เป็นเครื่องมือและการบริการที่เป็นเลิศ

นำพามวลสมาชิก

สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า หมายถึง การมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มีความมั่นคงทางการเงิน
สามารถดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และก้าวทันเทคโนโลยี

 มุ่งมั่น นำพามวลสมาชิก สู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า



พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

กลยุทธ์

1 2
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
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เพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการที่เป็นเลิศ

4
ส่งเสริมมาตรการ

ทางการเงิน
ให้มีความมั่นคง



บริการด้วยใจ 

ยิ้มแย้มแจ่มใส 

โปร่งใสในหน้าที่ 

ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
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ขอขอบคุณ
THANKYOU


