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หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จงึตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทุนั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม
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	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
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ในัคนัเดยีว่กันั	จึงตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทนุั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้อุ้ดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
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	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
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ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม
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ระดับดีเดน ดานสวัสดิการ
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สารจาก... 
ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี

	 สหกรณ์์ออมที่รัพีย์	 เป็นองค์ำกรทีี่� จัดตั�งขึ�นเพืี�อช่ว่ยเหลืึอ

ซึึ่�งกันแลึะกันในหม่้สมาชิกโดยเป็นแหล่ึงการออมเงินแลึะแหล่ึงในการให้

ก้้ยืมเงิน	 ถืึอเป็นสถึาบัันการเงินทีี่�มีบัที่บัาที่สำาคัำญต่อเศัรษฐกิจในระดับั

ฐานรากของประเที่ศั	 ในการมีส่ว่นช่ว่ยเหลืึอสมาชิกทีี่�ประสบัคำว่าม

(นายวิิชุวุิทย์ จิำนโต)

ผูู้�วิ่าราชุการจำังหวิัดสุราษฎร์ธ์านี

เดือดร้อนในเรื�องการเงินแลึะเป็นกลึไกในการเสริมสร้างคำว่ามเป็นอย้่ทีี่�ดีแลึะมีหลัึกประกันในการดำาเนินชีวิ่ต

อยา่งมั�นคำง	การดำาเนินงานของสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	จึงนับัได้ว่่ามีส่ว่นสำาคัำญในการผู้ลัึกดัน

ให้เกิดการส่งเสริมแลึะช่ว่ยสนับัสนุนสมาชิกในยามยาก	 ตลึอดจนเป็นคำว่ามหวั่งของสมาชิกเพืี�อนคำร้ในที่าง

เศัรษฐกิจแลึะสังคำม	 นอกจากนี�จะเห็นได้ว่่าการดำาเนินงานของสหกรณ์์สอดคำล้ึองกับัวิ่ธีการปกคำรองในระบับั

ประชาธิปไตย	 ทีี่�สมาชิกต้องร้้จักใช้สิที่ธิแลึะร้้จักหน้าทีี่�ของตนเอง	 ตระหนักถึึงคำว่ามรับัผิู้ดชอบัต่อตนเอง

แลึะส่ว่นรว่ม	ทัี่�งนี�	องค์ำกรจะประสบัคำว่ามสำาเร็จต้องประกอบัด้ว่ยสมาชิกทีี่�มีคำว่ามรับัผิู้ดชอบัแลึะผู้้้บัริหารทีี่�มี

คำว่ามร้้คำว่ามสามารถึแลึะคำว่ามรับัผิู้ดชอบัในตำาแหน่งหน้าทีี่�โดยยึดมั�นในคำว่ามซืึ่�อสัตย์สุจริต	 บัริหารงานด้ว่ย

คำว่ามโปร่งใส	เทีี่�ยงตรง	รักษาสิที่ธิประโยชน์ของขบัว่นการสหกรณ์์	สิ�งเหล่ึานี�ล้ึว่นนำามาซึึ่�งคำว่ามสำาเร็จขององค์ำกร

อย่างยั�งยืน	ซึึ่�งจากประสบัการณ์์ทีี่�ผู่้านมา	สหกรณ์์ใดทีี่�ผู้้้บัริหารขาดคุำณ์สมบััตินี�	สหกรณ์์นั�นก็จะมีอันเป็นไป

	 เนื�องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2565	 ของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	

ผู้มขอเป็นกำาลัึงใจให้คำณ์ะผู้้้บัริหาร	 เจ้าหน้าทีี่�	 สมาชิก	 ตลึอดจนผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้องทุี่กท่ี่าน	 โดยขอให้ปฏิิบััติหน้าทีี่�

ตามระเบีัยบัแลึะกฎหมาย	 ยึดมั�นในคำว่ามซืึ่�อสัตย์สุจริตตามหลัึกธรรมาภิบัาลึ	 แลึะหลัึกเศัรษฐกิจพีอเพีียง	

เพืี�อร่ว่มกันเป็นกำาลัึงสำาคัำญในการเสริมสร้างคุำณ์ภาพีชีวิ่ตทีี่�ดีของคำนไที่ย	แลึะพัีฒนากิจการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์

ของไที่ยให้เจริญก้าว่หน้าอย่างมั�นคำงสืบัไป
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สารจาก...
สหกรณจังหวัดสุราษฎรธาน ี

	 เนื�องในว่าระโอกาสวั่นประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2565	 ของ

สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 กระผู้มขอส่งคำว่ามปรารถึนาดี

มายังสมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	 ฝ่่ายจัดการ

ของสหกรณ์์	แลึะขอแสดงคำว่ามยินดีชื�นชมยินดีกับัสหกรณ์์ทีี่�มีการบัริหาร

จัดการองค์ำกรทีี่�มีคุำณ์ภาพี	 สร้างคำว่ามเจริญก้าว่หน้า	 พัีฒนาส่้คำว่ามมั�นคำง	

เป็นทีี่�เชื�อมั�นแก่สมาชิก

(นายนิรันต์ ศรีวิิไล)

สหกรณ์จัำงหวัิดสุราษฎร์ธ์านี

	 สำานักงานสหกรณ์์จังหวั่ดสุราษฎร์ธานี	 กรมส่งเสริมสหกรณ์์ได้ตระหนักถึึงคำว่ามสำาคัำญของสหกรณ์์

ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ทีี่�เป็นองค์ำกรทีี่�มีบัที่บัาที่ในการแก้ไขปัญหาต่าง	 ๆ	 ไม่ว่่าจะเป็นผู้ลึกระที่บั

ที่างด้านเศัรษฐกิจ	 สังคำม	แลึะสุขภาพีให้แก่สมาชิก	 ในการนี�ขอให้สหกรณ์์ยึดแนว่ที่างธรรมาภิบัาลึในสหกรณ์์	

คืำอ	การบัริหารกิจการของสหกรณ์์ให้เป็นไปอย่างซืึ่�อสัตย์	โปร่งใส	มีคำว่ามรับัผิู้ดชอบั	สร้างการมีส่ว่นร่ว่ม	แลึะ

มีการใช้กระบัว่นการบัริหารจัดการ	เพืี�อให้การใช้ที่รัพียากรเป็นไปอยา่งมีประสิที่ธิภาพี	แลึะเกิดประโยชน์ส้งสุด

ยังคำว่ามเจริญมั�นคำง	ยั�งยืนแก่สหกรณ์์

	 กระผู้มขออว่ยพีรให้สมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	 ฝ่่ายจัดการของสหกรณ์์	

แลึะผู้้้ทีี่�เกี�ยว่ข้องทุี่กฝ่่ายประสบัแต่คำว่ามสุข	 คำว่ามเจริญ	 พีร้อมทัี่�งมีพีลัึงกาย	 พีลัึงใจ	 แลึะพีลัึงสติปัญญาทีี่�

เข้มแข็งในการร่ว่มมือปฏิิบััติหน้าทีี่�แลึะพัีฒนาสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ให้เจริญรุ่งเรือง	มั�นคำง	

เข้มแข็ง	เป็นทีี่�พึี�งของสมาชิกแลึะสังคำมสืบัไป
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สารจาก....

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณสุราษฎรธานี

	 เนื�องในโอกาสทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด

จัดประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	2565	เพืี�อรายงานผู้ลึการดำาเนินงาน	แลึะ

ฐานะการเงินของสหกรณ์์ในรอบัปีบััญชีทีี่�ผู่้านมา	 ตลึอดจนจะได้นำาเสนอ

แผู้นงานแลึะงบัประมาณ์ของปีต่อไปให้มว่ลึสมาชิกได้รับัที่ราบัแลึะ

พิีจารณ์า	ผู้มขอส่งคำว่ามปรารถึนาดีแลึะแสดงคำว่ามยินดีกับัคำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	เจ้าหน้าทีี่�สหกรณ์์	คำณ์ะ

ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	แลึะสมาชิกของสหกรณ์์ทุี่กท่ี่าน	ทีี่�ได้ร่ว่มกันขับัเคำลืึ�อนกิจการของสหกรณ์์ตามบัที่บัาที่หน้าทีี่�

ของตน	เป็นผู้ลึให้กิจการของสหกรณ์์ประสบัผู้ลึสำาเร็จ	มีผู้ลึการดำาเนินงานเป็นทีี่�น่าพึีงพีอใจ	แลึะมีเสถีึยรภาพี

ที่างการเงินทีี่�มั�นคำง	เป็นทีี่�พึี�งของสมาชิกด้ว่ยดีเสมอมา

	 ด้ว่ยในสถึานการณ์์ปัจจุบััน	มักจะได้ยนิข่าว่อันไม่พึีงประสงค์ำเกี�ยว่กับัสหกรณ์์อื�น	ๆ 	อย้บ้่ัาง	ผู้มในนาม

ของสำานักงานตรว่จบััญชีสหกรณ์์สุราษฎร์ธานี	ซึึ่�งได้ติดตาม	กำากับัด้แลึสหกรณ์์ตามบัที่บัาที่หน้าทีี่�	เห็นว่่าสหกรณ์์

ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 เป็นสหกรณ์์หนึ�งทีี่�สามารถึเป็นแบับัอย่างแก่สหกรณ์์อื�นได้ในหลึาย	 ๆ	 ด้าน

แลึะทีี่�สำาคัำญทีี่�สุด	 สหกรณ์์ของพีว่กเราไม่เคำยปรากฏิมีข้อบักพีร่องที่างการเงินทีี่�ร้ายแรง	 หรือธุรกรรมที่าง

การเงินทีี่�ไม่เป็นไปตามวั่ตถุึประสงค์ำ	นับัเป็นจุดแข็งของสหกรณ์์ทีี่�ส่งผู้ลึให้สหกรณ์์ได้รับัคำว่ามศัรัที่ธาเชื�อมั�นจาก

สมาชิกมากขึ�นเป็นลึำาดับั	 จึงขอชื�นชมคำณ์ะผู้้้บัริหารแลึะฝ่่ายจัดการของสหกรณ์์มา	ณ์	ทีี่�นี�	แลึะขอให้มุ่งมั�นใน

การยกระดับัมาตรฐานของสหกรณ์์	ตลึอดจนร่ว่มกันขับัเคำลืึ�อนสหกรณ์์ให้ก้าว่ไกลึอย่างมีคุำณ์ภาพีต่อไป

	 ในโอกาสนี�	 ผู้มขออาราธนาคุำณ์พีระศัรีรัตนตรัย	 แลึะสิ�งศัักดิ�สิที่ธิ�ทีี่�ท่ี่านเคำารพีนับัถืึอ	 จงคุ้ำมคำรอง

แลึะดลึบัันดาลึให้มว่ลึสมาชิก	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 แลึะเจ้าหน้าทีี่�	 ตลึอดจนผู้้้มีส่ว่นเกี�ยว่ข้องทุี่กฝ่่าย	

ประสบัแต่คำว่ามสุขคำว่ามเจริญ	 มีกำาลัึงกาย	 กำาลัึงใจทีี่�เข้มแข็ง	 เพืี�อเป็นพีลัึงสำาคัำญในการนำาพีาสหกรณ์์

ส่้คำว่ามมั�นคำง	มั�งคัำ�ง	อย่างยั�งยืนต่อไป

(นายกำาสิทธ์ิ์ บัวิสมุย)

หัวิหน�าสำานักงานตรวิจำบัญชีุสหกรณ์สุราษฎร์ธ์านี
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เล็ึก	ๆ	ภายใต้หลัึกการแลึะอุดมการณ์์ทีี่�ยิ�งใหญ่	ด้ว่ยวิ่ธีการทีี่�เรียกว่่า	วิ่ธีการสหกรณ์์	ซึึ่�งในยุคำนั�นยังไม่ค่ำอยเป็น

ทีี่�ร้้จักกันมากนัก	ให้ชื�อว่่า “สหกรณ์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัดสินใชุ�”	มีทุี่นดำาเนินงานทีี่�เรียกว่่า	ทุี่นเรือนหุ้น	จำานว่น	

78,550.00	บัาที่	ณ์	ขณ์ะนั�นถืึอได้ว่่าเป็นทุี่นก้อนใหญ่	มากด้ว่ยม้ลึค่ำาแลึะมีคุำณ์ค่ำายิ�งนักต่อการดำาเนินกิจการ	

จากทุี่นที่รัพีย์	จำานว่น	78,550.00	บัาที่	ของคำร้	251	คำนในวั่นนั�น	ได้เริ�มสรรค์ำสร้างคำว่ามเจริญวั่ฒนาแก่สมาชิก

แลึะสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 มาเป็นลึำาดับั	 นับัเป็นคุำณ้์ปการอันยิ�งใหญ่ต่อคุำณ์ภาพีชีวิ่ต

ของสมาชิกชาว่สหกรณ์์ในรุ่นต่อมา	 กระทัี่�งปัจจุบััน	 สหกรณ์์ของพีว่กเราได้เติบัโตขึ�นด้ว่ยคำว่ามมั�นคำงเรื�อยมา

อย่างน่าภาคำภ้มิใจ

	 วั่นนี�สมาชิกผู้้้ก่อตั�ง	251	ท่ี่าน	ได้จากพีว่กเราไปแล้ึว่	250	ท่ี่าน	ไม่มีโอกาสได้กลัึบัมาพีบัเห็น	ชื�นชม

คำว่ามสำาเร็จของสหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 อีกต่อไป	 จะมีก็เพีียง	 คุำณ์คำร้โสภา	 เลืึ�องสุนที่ร	

ท่ี่านเดียว่เท่ี่านั�น	 ทีี่�ยังคำงมีชีวิ่ตอย้่เป็นท่ี่านสุดท้ี่าย	 พีว่กเราขออธิษฐานจิตภาว่นาให้คุำณ์คำร้โสภา	 เลืึ�องสุนที่ร	

ได้มีสุขภาพีพีลึานามัยทีี่�สมบ้ัรณ์์	แข็งแรง	สมวั่ย	มีอายทีุี่�ยนืยาว่ตราบัเท่ี่าทีี่�จะนานได้	แลึะขอให้ดว่งจิตวิ่ญญาณ์

ของสมาชิกชุดก่อตั�งสหกรณ์์ทีี่�ล่ึว่งลัึบัไปแล้ึว่ทุี่กท่ี่าน	จงไปส่้สุคำติสุขยังภพีภ้มิทีี่�ท่ี่านปรารถึนาด้ว่ยเที่อญ

	 พีว่กเราสำานึกในบุัญคุำณ์แลึะคุำณ้์ปการทีี่�เหล่ึาท่ี่านทัี่�งหลึายได้ก่อตั�งสหกรณ์์แห่งนี�ขึ�นมา	 พีว่กเราจะ

ร่ว่มกันด้แลึรักษาสหกรณ์์ออมที่รัพียค์ำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ให้เป็นทีี่�พึี�งพิีงของสมาชิกชนชาว่สหกรณ์์อยา่งดียิ�ง

ตลึอดไป

ระลึกถึงสมาชิกผูกอต้ัง 

สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

	 นับัเนื�องกันมา	 เมื�อ	 65	 ปีก่อน	 ได้มีเหล่ึาบัรรพีชนคำนอาชีพีคำร้	

ในสุราษฎร์ธานี	 251	 ท่ี่าน	 โดยการนำาของนายเจริญ	 ฐิตาภาวิ่ที่ยศัักดิ�	

ศึักษาธิการจังหวั่ดในขณ์ะนั�นได้รว่มตัว่กันผู้สานแนว่คิำดก่อให้เกิดกิจการ

ด�วิยดวิงจิำตคารวิะ

สหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

19 พัฤศจิำกายน 2565
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สารประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

ในโอกาสสิ้นปบัญชี 2565

เรียน สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

	 การบัริหารงานของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ออมที่รัพีย์

คำร้สุราษฎร์ธานี	 จำากัด	 ชุดทีี่�	 65	 ภายใต้สถึานการณ์์เศัรษฐกิจถึดถึอย	

(Economic	 Recession)	 ทัี่�งของโลึกแลึะประเที่ศัไที่ยเนื�องจากสภาว่ะโรคำติดเชื�อไว่รัสโคำโรนา	 (COVD-19)	

แลึะการเกิดสงคำรามระหว่่างประเที่ศั	 การบัริหารงานของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการจึงต้องกำาหนดกลึยุที่ธ์ใน

การบัริหารจัดการทีี่�รอบัคำอบัแลึะลึดปัจจัยเสี�ยงต่าง	 ๆ	 พีร้อมทัี่�งสร้างคำว่ามเชื�อมั�นให้กับัสมาชิกในการลึงทุี่น

ทัี่�งเงินหุ้นแลึะเงินฝ่ากเพืี�อผู้ลึตอบัแที่นทีี่�ส้งขึ�น	การบัริหารงานในช่ว่งเว่ลึา	2	ปีบััญชี	2564-2565	คำณ์ะกรรมการ

ได้ขับัเคำลืึ�อนกลึยุที่ธ์ทีี่�สำาคัำญแลึะเกิดประโยชน์ส้งสุดกับัสมาชิกหลึายประการ	 โดยเฉพีาะการจัดสรรผู้ลึกำาไร

ในช่ว่ง	2	ปีทีี่�ผู่้านมาสมาชิกได้รับัเงินปันผู้ลึร้อยลึะ	6	เฉลีึ�ยคืำนร้อยลึะ	10	ถืึอเป็นผู้ลึกำาไรส้งสุดในรอบั	10	ปีแลึะ

ยังดำาเนินงานทีี่�เกิดประโยชน์กับัสมาชิกหลึายประการ	 เช่น	 การลึดดอกเบีั�ยเงินก้้	 การชะลึอการส่งใช้เงินต้น

ในการผู่้อนชำาระเงินก้้	การลึดต้นทุี่นเงินประกันชีวิ่ต	การลึดว่งรอบัเว่ลึาในการก้้เงิน	การลึดระยะเว่ลึาในการใช้

สิที่ธิ�การก้้ของสมาชิกใหม่	การจัดอบัรมสร้างอาชีพีสร้างรายได้เสริมให้กับัสมาชิก	การชะลึอการฟ้องดำาเนินคำดี

กับัล้ึกหนี�ทีี่�มีปัญหาโดยการประนอมหนี�แก้ปัญหาร่ว่มกันซึึ่�งจะเห็นว่่าคำณ์ะกรรมการชุดนี�ที่ำาสำาเร็จ	 เห็นได้จาก

ในช่ว่ง	 2	 ปีบััญชีทีี่�ผู่้านมาในระบับับััญชีไม่มีการตั�งค่ำาเผืู้�อหนี�ทีี่�สงสัยจะส้ญไว้่ในระบับัที่ำาให้สามารถึจัดสรร

ผู้ลึกำาไรให้กับัสมาชิกได้เต็มจำานว่นแลึะยงัให้คำว่ามสำาคัำญกับัการแก้ไขปัญหาหนี�สินให้กับัสมาชิกภายใต้โคำรงการ	

“สหกรณ์ต�นแบบในการแก�ปัญหาหนี�สินขึ้�าราชุการครูและบุคลากรทางการศ้กษาโดยใชุ�สหกรณ์ออมทรัพัย์

ครูเป็นฐาน”	ตามนโยบัายของรัฐบัาลึ	ซึึ่�งขณ์ะนี�อย้่ในขั�นตอนการรว่บัรว่มข้อม้ลึของสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่มโคำรงการ

แลึะการเจรจากับัสถึาบัันการเงินเสร็จสิ�นกระบัว่นการดังกล่ึาว่ก็จะเชิญสมาชิกทีี่�เข้าร่ว่มโคำรงการมาที่ำาข้อตกลึง

เพืี�อดำาเนินการต่อไป	คำว่ามสำาเร็จทีี่�กล่ึาว่ถึึงเป็นเรื�องดี	ๆ	ทีี่�เกิดประโยชน์กับัสมาชิกแต่ยังมีเรื�องเดิมทีี่�ค้ำางคำามา	

คืำอ	“โคำรงการ	ส.คำ.ส.”	สืบัเนื�องจากการดำาเนินการทีี่�ผู่้านมาขัดต่อข้อกฎหมายนายที่ะเบีัยนสหกรณ์์จึงสั�งไม่ให้

ดำาเนินการต่อ	 คำณ์ะกรรมการจึงไม่มีระเบีัยบัข้อกฎหมายเพืี�อรองรับัในการจ่ายผู้ลึตอบัแที่นให้กับัสมาชิกตาม

เงื�อนไขแลึะหลัึกเกณ์ฑ์์	คำณ์ะกรรมการจึงตัดสินใจฟ้องศัาลึปกคำรองเพืี�อคุ้ำมคำรองให้สามารถึจ่ายผู้ลึตอบัแที่นให้

สมาชิกได้	แที่นทีี่�จะให้สมาชิกเป็นผู้้้ฟ้องสหกรณ์์ซึึ่�งจะเกิดคำว่ามยุง่ยากกับัสมาชิก	ขณ์ะนี�ขั�นตอนรว่บัรว่ม	ชี�แจง

ข้อเท็ี่จจริงตามทีี่�ศัาลึปกคำรองได้แจ้งหมายให้ค่้ำกรณี์ดำาเนินการเสร็จสิ�นแล้ึว่	ขั�นตอนที่างธุรการศัาลึปกคำรองสรุป
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สำำ�นวนเสนอคณะตุุลาการ ศาลปกครอง ผลออกมาอย่่างไรคณะกรรมการมีีแผนรองรัับไว้้แล้้วและจะพิิจารณา

ถึึงผลประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นหลััก ขอให้้สมาชิิกมั่่�นใจต่่อกระบวนการบริิหารจััดการของคณะกรรมการที่่�ยึึด

หลัักการมีีส่่วนร่่วม (Collaborative) และความโปร่่งใส (Transparency) เพื่่�อคงไว้้ซ่ึ่�ง“อุุดมการณ์์สหกรณ์์" 

(Cooperative Ideology) จากพระราชดำำ�รัสของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรัชกาลท่ี่� 9 “ความเชื่่�อร่่วมกััน

ท่ี่�ว่่าการช่ว่ยตนเองและการช่ว่ยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกันั ตามหลักัการสหกรณ์์ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การกินิดีี อยู่่�ดี มีความเป็น็

ธรรม และสัันติิสุุขในสัังคม” ฉะนั้้�นผู้้�มีอำำ�นาจในการบริหารบ้้านเมืืองควรพััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีความเข็็มแข็็งและ

มั่่�นคง เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการวางรากฐานทางเศรษฐกิิจ สังคม และบ้้านเมืืองให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคง

ต่่อไป

	  คณะกรรมการดำำ�เนิินการขอขอบคุณ สมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่าน เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�บริหาร

หน่่วยงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�หัักผลักส่่ง ผู้้�ประสานงานประจำำ�อำำ�เภอ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้ความ

ร่่วมมืือและให้้ความไว้้วางใจในการบริหารจััดการของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�บริหารงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น

ตั้้�งใจ ทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต โปร่่งใส เพื่่�อยกระดัับและมาตรฐานของสหกรณ์์ให้้มีีความมั่่�นคง มีความ

ยั่่�งยืืน และสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่มวลสมาชิิกอย่่างแท้้จริิง ตลอดจนร่่วมกััน “นำำ�พามวลสมาชิิกสู่่�คุณภาพชีวิิตท่ี่�

ดีีกว่่า”ต่่อไป

(นายประพััทธ์์ รััตนอรุุณ)

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด
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คําแถลงจาก....ผูจัดการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน ท่านสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด ที�เคารพัรัก

ทุกท่านครับ 

	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการชุดทีี่�	65	ได้ดำาเนินการตามงบัประมาณ์

แลึะแผู้นงานทีี่�ได้รับัการอนุมัติจากทีี่�ประชุมใหญ่สามัญ	 ประจำาปี	 2564	

งบัประมาณ์แผู้นบัริหารจัดการ	จำานว่น	24,295,600.-	บัาที่	งบัประมาณ์แผู้นงานกลึยุที่ธ์	จำานว่น	8	กลึยุที่ธ์	12	

โคำรงการ	 33	 กิจกรรม	 งบัประมาณ์	 53,851,336.-	 บัาที่	 รว่มงบัประมาณ์ในการบัริหารจัดการจำานว่นเงิน	

78,146,936.-	บัาที่

	 ผู้ลึการดำาเนินการ	ณ์	 วั่นทีี่�	 30	 กันยายน	 2565	 ดังนี�	 จำานว่นสมาชิก	 13,030	 คำน	 สมาชิกสมที่บั

561	คำน	รว่มสินที่รัพีย์	11,056,686,339.58	บัาที่	รว่มหนี�สิน	4,573,903,537.46	บัาที่	รว่มทุี่น	6,482,782,802.12	

บัาที่	รว่มรายได้	594,674,497.43	บัาที่	แลึะกำาไรสุที่ธิ	435,927,134.62	บัาที่	ในรอบัปีทีี่�ผู่้านมาแลึะต่อเนื�อง

จากปี	2564	สมาชิกทุี่กท่ี่านที่ราบัดีแล้ึว่ว่่าด้ว่ยสถึานการณ์์ต่าง	ๆ 	ทีี่�ส่งผู้ลึกระที่บัต่อระบับัเศัรษฐกิจที่ำาให้ระดับั

ค่ำาคำรองชีพีส้งรายจ่ายเพิี�มไม่สัมพัีนธ์ต่อรายได้ทีี่�ได้รับั	 คำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการได้ตระหนัก

ต่อสถึานการณ์์ทีี่�เกิดขึ�นในการดำาเนินการตามงบัประมาณ์แลึะแผู้นงานทีี่�ได้รับัการอนุมัติ	ได้คำำานึงถึึงประโยชน์

ของสมาชิกเป็นสำาคัำญคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการได้ร่ว่มกันเพืี�อหาแนว่ที่างแลึะกำาหนดนโยบัาย	

ได้แก่	 การปรับัลึดอัตราดอกเบีั�ยเงินให้ก้้แก่สมาชิกลึดลึงทุี่กประเภที่ร้อยลึะ	 0.35	 แลึะคำงไว้่ในอัตราดอกเบีั�ย

เงินรับัฝ่ากของสมาชิก	 โคำรงการพัีกชำาระหนี�เงินต้นเพืี�อบัรรเที่าคำว่ามเดือดร้อนสมาชิก	 จัดที่ำาโคำรงการปรับั

โคำรงสร้างหนี�เพืี�อรองรับัแก้ไขปัญหาการชำาระหนี�ของสมาชิกทีี่�ประสบัเหตุต่าง	ๆ	จัดหาบัริษัที่ประกันชีวิ่ตกลุ่ึม

ให้สมาชิกด้ว่ยค่ำาเบีั�ยประกันทีี่�ตำ�าแลึะได้รับัสิที่ธิทีี่�ดีกว่่าเดิม	เข้าร่ว่มโคำรงการสหกรณ์์ต้นแบับัโดยจัดที่ำาแนว่ที่าง

การแก้ไขปัญหาหนี�สินคำร้ร่ว่มกับักระที่รว่งศึักษาธิการแลึะดำาเนินการสำารว่จเพืี�อให้สมาชิกแจ้งข้อม้ลึภาระหนี�สิน	

ของตนเองเพืี�อนำาส่้การจัดที่ำาโคำรงการต่อไป	ในส่ว่นของการให้บัริการได้มีการปรับัปรุงพืี�นทีี่�การรอรับับัริการทีี่�

อำานว่ยคำว่ามสะดว่กแก่สมาชิก	 มีการพัีฒนานำาระบับัเที่คำโนโลึยีเพืี�อการสื�อสารแลึะการให้บัริการทีี่�สะดว่ก

แลึะรว่ดเร็ว่	 มีการมอบัหมายตัว่แที่นของสหกรณ์์ลึงนามเป็นพียานสำาหรับัผู้้้คำำ�าประกันเงินก้้ในแต่ลึะอำาเภอ	

ลึดภาระต้องเดินที่างของผู้้้คำำ�าประกันมาสหกรณ์์	มีมาตรการป้องกันคำว่ามเสี�ยงเพืี�อสร้างคำว่ามเชื�อมั�นให้แก่สมาชิก

ภายใต้กิจกรรมการคำว่บัคุำมภายใน	 มีการประเมินรับัรองจากองค์ำกรภายนอกเป็นสหกรณ์์ดีเด่นในเรื�องการ
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(นายอรุุณ ตั้้�นจััด)

ผู้้�จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

จััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก เป็็นต้้น ในปีีบััญชีี 2565 คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการมีีมติิเสนอผลตอบแทนต่่อท่ี่�	

ประชุุมใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาให้้สมาชิิกท่ี่�ร่่วมลงทุุน และสมาชิิกท่ี่�ใช้้บริการเงิินกู้้�  รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานในสััดส่่วน	

และอััตราท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งยัังคงมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจให้้สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัดเป็็นสหกรณ์์อุุดมคติ

ท่ี่�มีีสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่สมาชิิก ทุกท่่านต่่อไปครับ
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คําแถลงจาก... 
ประธานผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยครูสุราษฎรธานี จํากัด

เรียน สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด ที�เคารพัทุกท่าน

	 ในโอกาสทีี่�สหกรณ์์ออมที่รัพีย์คำร้สุราษฎร์ธานี	จำากัด	ได้ดำาเนินการ	

มาตลึอดปีบััญชี	 2565	 คำณ์ะผู้้้ตรว่จสอบักิจการได้มีส่ว่นร่ว่มในการ

ตรว่จสอบัการดำาเนินการภายใต้ข้อกฎหมาย	ข้อบัังคัำบัของสหกรณ์์	ระเบีัยบั

แลึะมติทีี่�เกี�ยว่ข้อง	 ภายใต้คำว่ามรับัผิู้ดชอบัต่อสรรพีบััญชีทุี่กรายการของสหกรณ์์	 ตลึอดจนติดตาม	 เอาใจใส่

ให้คำว่ามสำาคัำญด้านการบัริหารจัดการของคำณ์ะกรรมการดำาเนินการแลึะฝ่่ายจัดการเป็นประจำาทุี่กเดือน	

พีร้อมทัี่�งรายงานผู้ลึการตรว่จสอบัในแต่ลึะประเด็นต่อทีี่�ประชุมคำณ์ะกรรมการดำาเนินการประจำาเดือน

	 จากการตรว่จสอบักิจการในรอบั	1	ปีที่างบััญชี	พีบัว่่าการดำาเนินการโดยรว่มของสหกรณ์์เป็นไปด้ว่ย

คำว่ามถ้ึกต้อง	 เรียบัร้อยทุี่กฝ่่าย	 แลึะโดยเฉพีาะต่อข้อการให้คำว่ามเห็น	 ข้อสังเกต	 หรือข้อเสนอแนะของ

ผู้้้ตรว่จสอบักิจการในช่ว่งเว่ลึาการมาตรว่จสอบัเอกสารหลัึกฐานประจำาเดือน	 หรือตอนรายงานต่อทีี่�ประชุม

ประจำาเดือน	 ก็ได้รับัฟังคำว่ามเห็นเชิงแลึกเปลีึ�ยนเป็นเหตุผู้ลึการปฏิิบััติของฝ่่ายงานทีี่�เกี�ยว่ข้อง	 แลึะรายการใด	

ทีี่�ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด	ก็ได้มีการปรับัปรุงแก้ไขให้ถ้ึกต้อง	สอดคำล้ึองตามข้อกำาหนดของสหกรณ์์ทุี่กรายการ	

ซึึ่�งการปฏิิบััติในลัึกษณ์ะดังกล่ึาว่ถืึอเป็นแนว่ที่างสำาคัำญของการตรว่จสอบัทีี่�ได้สื�อสาร	 สร้างคำว่ามร้้คำว่ามเข้าใจ

ร่ว่มกัน	พีร้อมทัี่�งได้มีการจัดการภาระงานทีี่�เกี�ยว่ข้องให้มีคำว่ามถ้ึกต้องเรียบัร้อยอย่างทัี่นท่ี่ว่งทีี่

	 สุดท้ี่ายนี�	 คำณ์ะผู้้้ตรว่จสอบักิจการขอขอบัคุำณ์ผู้้้แที่นสมาชิก	 แลึะสมาชิกสหกรณ์์ทุี่กท่ี่านทีี่�ไว้่ว่างใจ

ต่อการตรว่จสอบักิจการในปีบััญชี	2565	ของผู้้้ตรว่จสอบักิจการมาโดยตลึอด	ซึึ่�งในช่ว่งคำรึ�งปีแลึะก่อนสิ�นปีบััญชี

ผู้มแลึะคำณ์ะได้มีการติดต่อสื�อสารที่างแอพีพีลิึเคำชั�นไลึน์	 เพืี�อสอบัถึามคำว่ามคิำดเห็นแลึะคำว่ามพึีงพีอใจต่อ

การดำาเนินงานของสหกรณ์์แลึะการตรว่จสอบักิจการของผู้้้ตรว่จสอบักิจการในปีบััญชีนี�จากผู้้้แที่นสมาชิก	

จำานว่น	2	คำรั�ง	โดยทุี่กท่ี่านได้ให้คำว่ามร่ว่มมือเป็นอย่างดี	ซึึ่�งรายลึะเอียดคำว่ามเห็นดังกล่ึาว่ถืึอเป็นส่ว่นสำาคัำญยิ�ง	

ผู้้้ตรว่จสอบัได้นำามาวิ่เคำราะห์	พ้ีดคุำยร่ว่มกันเพืี�อใช้เป็นแนว่ที่างของการตรว่จสอบักิจการสหกรณ์์	ต่อไป	

ด�วิยควิามเคารพัยิ�ง

(นายสุรศักด์ิ อักษรสาร)

ประธ์านผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการสหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด
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คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด 

ชุุดที่่� 65 ประจำำ�ปี 2565

1. นายประพััทธ์ รัตนอรุุณ	 ประธานกรรมการ

2. นายวีีระพงค์์ ไชยามาตย์์	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1

3. ว่่าท่ี่� ร.ต.อำำ�นาจ ศรีเทพ	 รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 2

4. นายปรีีชา คงทอง 	 กรรมการและเหรััญญิิก

5. นายสุุชาติิ สุขสม	 กรรมการ

6. นายภานุุ อ่ำำ��ใหญ่่	 กรรมการ

7. นายธีีรเดช จู่่�ทิ่่�น	 กรรมการ

8. นายสััญญา รอดดำำ�	 กรรมการ

9. นายจเร หนููปลื้้�ม	 กรรมการ

10.นายมานะ ขัยชนะ	 กรรมการ

11.นายธวััช เฮ่่าหนูู	 กรรมการ

12.นายปรารถนา แมนเมืือง	 กรรมการ

13.นายสุุทธิ วรรณนุช	 กรรมการ

14.นายบุุญเลิิศ ชุมจุุล	 กรรมการ	

15.นายพููนศัักดิ์์� นาคครื้้�น	 กรรมการและเลขานุุการ

*******************
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 คณะกรรมการอํานวยการ

4 2 1 3 5

1. นายประพััทธ์์ รัตนอรุณ ประธ์านกรรมการ

2.	นายวี่ระพีงค์ำ	ไชยามาตย์	 รองประธานกรรมการ

3.	ว่่าทีี่�	ร.ต.อำานาจ	ศัรีเที่พี	 รองประธานกรรมการ

4.	นายปรีชา	คำงที่อง		 กรรมการแลึะเหรัญญิก	

5.	นายพ้ีนศัักดิ�	นาคำคำรื�น	 กรรมการแลึะเลึขานุการ	
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คณะกรรมการเงินกู

3 4 1 2 5

1. นายสุชุาติ สุขึ้สม ประธ์านกรรมการ

2.	นายภานุ	อำ�าใหญ่	 กรรมการ

3.	นายสัญญา	รอดดำา	 กรรมการ

4.	นายจเร	หน้ปลืึ�ม	 กรรมการ

5.	นายธีรเดช	จ่้ทิี่�น	 กรรมการแลึะเลึขานุการ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

5 3 1 2 4

1. นายมานะ ชัุยชุนะ ประธ์านกรรมการ

2.	นายธวั่ช	เฮ่่าหน้	 กรรมการ

3.	นายสุที่ธิ	ว่รรณ์นุช	 กรรมการ

4.	นายบุัญเลิึศั	ชุมจุลึ	 กรรมการ

5.	นายปรารถึนา	แมนเมือง	 กรรมการแลึะเลึขานุการ
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ผูตรวจสอบกิจการ

4 2 1 3 5

1. นายสุรศักด์ิ อักษรสาร  ประธ์านผูู้�ตรวิจำสอบกิจำการ

2.	นายสมคิำด	กษมาพัีนธ์ุ	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

3.	นายกมลึศัักดิ�	ไชยมุสิก	 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

4.	นางโสภา	ปุ่นสุว่รรณ์		 ผู้้้ตรว่จสอบักิจการ	

5.	นายสิรวิ่ชญ์	ที่องปรีชา	 เลึขานุการผู้้้ตรว่จสอบักิจการ
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ฝายจัดการ

นายอรุณ ต้ันจัด
 ผูจัดการ

นางทัศนีย นิภัสตรา
รองผูจัดการ
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ฝายการเงิน

ฝายบัญชี

1. นางเนตรนภิัส กวัิ�งซี�วิน หัวิหน�าฝึายการเงิน

2.	นางพีรพิีมลึ	พัีฒน์แช่ม	

3.	นางหทัี่ยกาญจน์	ว่งศ์ัเจริญ	

4.	นางสาว่ฐิติรัตน์	ไว่ศัยะ	

1 234

1. นางสาวิวัิชุรี เวิฬุการ 

 หัวิหน�าฝึายบัญชีุ 

2.	 นางสาว่จุฑ์ารัตน์	ภัที่รคุำปต์	

1 2
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ฝายสินเชื่อ

ฝายพัฒนาระบบและแผนงบประมาณ

1 2 543

1. นางนิตยา หุ�ยหลี  หัวิหน�าฝึายสินเชืุ�อ

2.	นางเขมจิรา	บ้ัว่นเพีชร

3.	นางนัที่ธมน	สายสุขุม	

4.	นางสาว่นันท์ี่ชญาน์	ปาลึคำะเชนที่ร์	

5.	นายธีรัช	ชัยชนะ

1. นางสาวิธิ์ดารัตน์ บัวิเพัชุร

  หัวิหน�าฝึายพััฒนาระบบ 

  และแผู้นงบประมาณ

2.		นายภัที่รพีลึ	สืบัสังข์	

3.		นางสาว่อภิญญา	แสงมณี์

1 23



รายงานประจำำาปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพัย์ครูสุราษฎร์ธ์านี จำำากัด

22

ฝายบริหารงานท่ัวไป

1 6 4 523

1. นายวิิทยา เหง่าหลี  หัวิหน�าฝึายบริหารงานทั�วิไป

2.	นางสาว่สุภรี	เจริญจิต	

3.	นายธีระพีงศ์ั	บุัญช้ช่ว่ย	

4.	นางสาว่วี่ณ์า	เสว่กจันที่ร์	

5.	นางสาว่สุภาพีร	ช้ช่ว่ย	

6.	นางชมพ้ีนุที่	ออมสินสมบ้ัรณ์์	

7.	 นางตติยา	เสนีย์ว่งศ์ั	ณ์	อยุธยา	

		 พีนักงานบัริการ

8.		นายภาคิำน	เพีชรหับั	

		 พีนักงานบัริการ

78
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ฝายเรงรัดหน้ีและงานกฎหมาย

นิติกรประจําสํานักงาน  เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

1 32

1. นางสาวิเสาวิรส ศรีบุรุษ หัวิหน�าฝึายเร่งรัดหนี�และงานกฎหมาย 

2.	นางสาว่ภัที่ราว่ดี	บััว่แย้ม	

3.	นางสาว่สุกัญญา	ว่รรณ์ว่งษ์

นายธกฤต	ศัรีสวั่สดิ� นายอดิศัักดิ�	วั่นดี
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ผูสอบบัญชี

นายสิรวิชญ ไพศาสตร
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ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์

นิายุชูีศักด์ิำ ชูีช่ีวยุ 
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 1

นิายุสมบูัรณ์ เรืองแก้ว 
ผูอํานวยการ สพม.สฎชพ

นิายุประทีป ทองด้ำวง
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 2

นิายุพังษ์ศักด์ิำ นุ้ิยุเจำริญ
ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นิายุโชีคดีำ ศรัทธ์ากาล
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี

นิายุสำาเริง สุวรรณพังศ์
ผูอํานวยการ สพป.สฎ. เขต 3

นิายุสุเวชี รุ่งแดำง 
สมาชิกขาราชการบํานาญ

นิายุชูีศักด์ิำ ชูีช่ีวยุ 

นิายุสมบูัรณ์ เรืองแก้ว นิายุพังษ์ศักด์ิำ นุ้ิยุเจำริญ

นิายุโชีคดีำ ศรัทธ์ากาล
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ผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดท่ี่� 65 ได้้บริหารจััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ภายใต้้

กรอบของแผนกลยุุทธ์ ระยะท่ี่� 5 ( พ .ศ.2562 – 2566 ) และใช้้แผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 โดย	

ความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 ครั้้�งท่ี่� 65 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิกายน 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ (Vision) : นำำ�พามวลสมาชิิกสู่่�คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีกว่่า

พัันธกิจ (Mission)
	 เพื่่�อบรรลุุวิิสััยทััศน์ดัังกล่่าว สหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ได้้กำำ�หนดพัันธกิิจหลััก 6 ประการ 

ไว้้ดัังนี้้�

	 1. 	 พััฒนาบุุคลากรในองค์์กร ให้้มีีความรู้้� ทักษะ เจตคติท่ี่�ดีีต่่อการสหกรณ์์

	 2. 	 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และประยุุกต์์ใช้้งานวิิจััย

	 3. 	 บริหารจััดการสหกรณ์์ตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 4. 	 บริหารการเงิินตามเกณฑ์์มาตรฐาน เอื้้�อต่่อการพึ่่�งพาตนเอง

	 5.	 สนัับสนุุนให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคมและพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักปรััชญาของ	

	 	 เศรษฐกิิจพอเพีียง

 	 6. 	 ให้้บริการท่ี่�เป็็นเลิิศและจััดสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม

ค่่านิิยมร่่วม และวััฒนธรรมองค์์กร (Share Value)
	 ค่่านิิยมร่่วม และวััฒนธรรมองค์์กร ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ประกอบด้วย

	 1. 	 บริการด้้วยใจ (Service Mind)

	 2. 	 โปร่่งใสในหน้้าท่ี่� (Clean)

	 3.	 ผลงานดีีมีีคุุณธรรม (Morality)

	 4.	 นำำ�สู่่�การพััฒนา (Development)

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ (Strategic Issues)
	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ไว้้ 3 ประเด็็น ดังนี้้�

	 1. 	 บริหารจััดการองค์์กรตามหลัักสหกรณ์์สู่่�มาตรฐานสากล

	 2. 	 เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นศรัทธาในอุุดมการณ์์และหลัักการสหกรณ์์

	 3.	 พััฒนาคุุณภาพชีวิิตของสมาชิิกตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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งบประมาณตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	 ในปีีบััญชีี 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด 

ได้้รัับอนุุมััติิงบประมาณตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 78,146,936.00 บาท โดยกำำ�หนด

กรอบแผนงานเป็็น 2 แผนงาน คือ แผนงานบริหารจััดการ และแผนงานกลยุทธ์ ดังนี้้�

งบประมาณตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

 
 
 
 
 

  
 
 
   ในปีบัญชี 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ ากัด 
ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน  78,146,936.00 บาท โดยก าหนด
กรอบแผนงานเป็น 2 แผนงาน คือ แผนงานบริหารจัดการ และแผนงานกลยุทธ์ ดังนี้ 

งบประมาณตามแผนปฏบิัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

 
 

 

1. งานบริหารท่ัวไป 17,829,300.00 
2. งานบริหารงบกลาง 6,466,300.00 

24,295,600.00

กลยุทธ์ท่ี  1 จ านวน 2 โครงการ 8 กิจกรรม 1,787,000.00
กลยุทธ์ท่ี  2 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 1,219,766.00
กลยุทธ์ท่ี  3 จ านวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม 8,262,870.00 
กลยุทธ์ท่ี  4 จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม 2,076,500.00 
กลยุทธ์ท่ี  5 จ านวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม 306,400.00 
กลยุทธ์ท่ี  6 จ านวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม 40,000,000.00 
กลยุทธ์ท่ี  7 จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 198,800.00 
กลยุทธ์ท่ี  8 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม - 

12 โครงการ 33 กิจกรรม 53,851,336.00
78,146,936.00

แผนงานบริหารจัดการ

รวม

แผนงานตามกลยุทธ์

รวม
รวมงบประมาณ

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
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แผนงานบริหารจัดการ

	 แผนงานบริหิารจััดการ เป็็นงบประมาณในส่ว่นของงานประจำำ� ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน คือ งานบริหิาร

ทั่่�วไป และงานบริหารงบกลาง

	 เงิินเดืือน ประกอบด้วย เงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษ เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ค่าครองชีีพ ค่าวิิชาชีีพเฉพาะ 

สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่� และลููกจ้้าง 

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 12,251,300.00 บาท ใช้้ไป 12,020,804.67 บาท คงเหลืือ 230,495.33 บาท

	 ค่่าตอบแทน ประกอบด้วย ค่ าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิจการ ค่ าตอบแทนคณะกรรมการอำำ�นวยการ	

ค่่าตอบแทนท่ี่�ปรึึกษา/ท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�และบุุคคลอื่่�นท่ี่�สหกรณ์์เชิิญมา ค่ าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิงาน	

ล่่วงเวลา ปฏิิบััติิงานในวัันหยุุดและปฏิิบััติิงานล่่วงเวลาในวัันหยุดุ ค่าตอบแทนผู้้�ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุม 

ค่่าตอบแทนการรัักษาความปลอดภััย ค่ าตอบแทนการทำำ�ความสะอาด ค่ าธรรมเนีียมสอบบััญชีี ค่ าตอบแทน

หน่่วยงาน ค่าตอบแทนบุุคคลท่ี่�สหกรณ์์มอบอำำ�นาจให้้ลงนามเป็็นพยานในสััญญาเงิินกู้้� ค่ารัับรอง

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 3,806,800.00 บาท ใช้้ไป 3,321,735.06 บาท คงเหลืือ 485,064.94 บาท

	 ค่่าใช้้สอย ประกอบด้วย ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะในการประชุุมคณะกรรมการประจำำ�เดืือน ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/

พาหนะตรวจหลัักทรัพย์์และทำำ�นิติิกรรม ค่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะในการประชุุมอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานอื่่�น 

ค่่าพาหนะเดิินทางผู้้�ประสานงาน

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,771,200.00 บาท ใช้้ไป 1,258,154.13 บาท คงเหลืือ 513,045.87 บาท

งานบริิหารทั่่�วไป

รวมงบประมาณงานบริิหารท่ั่�วไป

ตั้้�งไว้้ 17,829,300.00 บาท ใช้้ไป 16,600,693.86 บาท 	คงเหลืือ 1,228,606.14 บาท
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งานบริิหารงบกลาง

รวมงบประมาณงานบริิหารงบกลาง

ตั้้�งไว้้ 6,466,300.00 บาท ใช้้ไป 5,212,171.63 บาท 	คงเหลืือ 1,254,128.37 บาท

	 ค่่าวััสดุุ/ครุุภััณฑ์์สำำ�นักงาน ประกอบด้วย ค่าครุภััณฑ์์สำำ�นักงาน ค่าเครื่่�องเขีียนแบบพิมพ์์ ค่าของใช้้

สำำ�นักงาน ค่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง ค่าหนัังสืือพิิมพ์์ ค่าของท่ี่�ระลึึก/ของขวััญ

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,912,500.00 บาท 	ใช้้ไป 1,674,412.38 บาท คงเหลืือ 238,087.62 บาท

	ค่ าสาธารณููปโภค ประกอบด้วย ค่าน้ำำ��ประปา ค่าไฟฟ้้า ค่าโทรศััพท์ ค่าไปรษณีีย์์

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,100,000.00 บาท 	ใช้้ไป 969,719.53 บาท 	 คงเหลืือ 130,280.47 บาท

	

	 สวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่� ประกอบด้วย ค่ารัักษาพยาบาล ค่าเล่่าเรีียนบุุตร เงิินสมทบประกัันสัังคม/กองทุุน

เงิินทดแทน ค่าประกัันอุุบััติิเหตุุการทำำ�งาน

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 749,000.00 บาท ใช้้ไป 493,796.00 บาท 	คงเหลืือ 255,204.00 บาท

	ค่ าใช้้จ่ายทั่่�วไป ประกอบด้้วย ค่ าธรรมเนีียมธนาคาร ค่ าขนย้้ายเงิินสด ค่ าเบี้้�ยประกัันภััยอาคาร

สำำ�นักงาน/รถยนต์์ ภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ค่ าประกัันอุุบััติิเหตุุคณะกรรมการและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	

ค่่าซ่่อมแซมปรัับปรุุงอาคารสำำ�นักงาน ค่าซ่่อมแซม /บำำ�รุงรัักษา/เช่่าครุภััณฑ์์

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 2,404,800.00 บาท 	ใช้้ไป 1,875,310.33 บาท คงเหลืือ 529,489.67 บาท

	 ค่่าใช้้จ่ายอื่่�น

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 300,000.00 บาท 	ใช้้ไป 198,933.39 บาท คงเหลืือ 101,066.61 บาท

รวมงบประมาณแผนงานบริิหารจััดการ 
ตั้้�งไว้้ 24,295,600.00 บาท ใช้้ไป 21,812,865.49 บาท คงเหลืือ 2,482,734.51 บาท
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แผนงานตามกลยุุทธ์์

	 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเด็็นยุุทธศาสตร์์ สหกรณ์์ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์การดำำ�เนิินการไว้้ 8 กลยุุทธ์ 20 ตัวชี้้�วััด 

ผลการดำำ�เนิินงานหลัักตามแผนกลยุทธ์ ระยะท่ี่� 5 (พ.ศ.2562 – 2566) โดยกำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการรายปีี	

ใช้้ชื่่�อว่่า “แผนปฏิิบััติการ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2565” จำำ�นวน 12 โครงการ 33 กิจกรรม ได้้ดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

กลยุุทธ์์ที่่� 1 พััฒนาสมรรถนะบุุคลากร

กรอบการดำำ�เนิินงาน : ประเมิินสมรรถนะของบุุคลากร พั ฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้กัับบุคลากรในองค์์กร 

พััฒนาสมรรถนะตามบทบาทหน้า้ท่ี่�ของบุุคลากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง พัฒนาบุุคลากรตามแผนพัฒันาตนเองรายบุุคคล 

พััฒนาเครื่่�องมืือด้้านการจััดการความรู้้� มี กระบวนการสรรหาความรู้้�ถ่ายทอดและแบ่่งปัันไปยัังบุุคคลหรืือกลุ่่�ม

เป้้าหมายอย่า่งถููกต้้องเหมาะสมและเสริิมสร้้างประสบการณ์์ปฏิิบััติิภารกิิจด้้านการสหกรณ์์แก่่ประธานกรรมการ 

ผู้้�จัดการสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 2 โครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้้�

 
โครงการท่ี่� 1 พััฒนาบุคลากรสู่่�มืืออาชีพ

กิิจกรรมที่่� 1 พััฒนาความสามารถ (Ability) คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเจ้้าหน้้าที่่�รายกลุ่่�ม

	 วััตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่� มี ความรู้้�ความสามารถเป็็นไปตาม

สถานการณ์์ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง	

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดท่ี่� 65 ครั้้�งท่ี่� 7/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุ มภาพัันธ์์ 2565 

พิิจารณาการจััดอบรมคณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่� หลัักสููตร การบริหาร

เพื่่�อการบริการ โดยพิิจารณา วันจััดอบรม หลัักสููตรอบรม และร่่างคำำ�สั่่�ง แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน

อบรมสััมมนาคณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่� โดยมอบฝ่่ายศึึกษาและ

ประชาสััมพัันธ์์กำำ�หนดรายละเอีียดการดำำ�เนิินการ

	 	 2.	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 7 /2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 

2565 เห็็นชอบ กำำ�หนดรายละเอีียดและปรัับโครงการ โดยให้้ คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ 
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และเจ้้าหน้้าท่ี่� เดิินทางไปศึึกษาดููงานเรื่่�องการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครููฯ ณ สหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครููกาญจนบุุรีี จำำ�กัด

	 	 3.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานจััดศึึกษาดููงานพััฒนาความสามารถ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�รายกลุ่่�ม คำำ�สั่่�งท่ี่� 43/2565 ลงวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2565

	 	 4.	 จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงาน ระหว่่างวัันท่ี่� 23 - 26 กรกฎาคม 2565 ณ  สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูู

เพชรบุุรีี จำำ�กัด, สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนครปฐม จำำ�กัด และสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููชุมพร จำำ�กัด

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาผ่่านการประเมิินตามเกณฑ์์	

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100) 

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 180,000.00 บาท ใช้้ไป 176,400.00 บาท คงเหลืือ 3,600.00 บาท

 
กิิจกรรมที่่� 2 พััฒนาความสามารถ (Ability) คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเจ้้าหน้้าที่่� 

ตามแผนพััฒนาตนเองรายบุุคคล

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่� มีความรู้้�ความสามารถตามแผนพััฒนา

ตนเองและเป็็นไปตามสถานการณ์์ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 การดำำ�เนิินการ

 	 สหกรณ์์จััดส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม สั มมนา ตามหลัักสููตรท่ี่�สอดคล้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่� และผล

การประเมิินตามแผนพััฒนาตนเองรายบุุคคล  (ID Plan) เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความรู้้� คว ามสามารถตามบทบาท

หน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และสามารถนำำ�มาพััฒนางานของสหกรณ์์ได้้อย่่างเต็็มความสามารถและมีีประสิิทธิภาพ 

จำำ�นวน 8 ครั้้�ง ดังนี้้�

	 	 1.	 อบรม หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชีี และการบริิหาร สำ ำ�หรัับกรรมการสหกรณ์์” รุ่่� นท่ี่� 13	

ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ Zoom Meeting 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 10-11, 15-18, 22-24 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย นายจเร หนููปลื้้�ม
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	 	 2.	 อบรม หลัักสููตร “คณะกรรมการอำำ�นวยการ” ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

จำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 22-24 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย นายปรีีชา คงทอง, ว่่าท่ี่� ร.ต.อำำ�นาจ 

ศรีเทพ และนายพููนศัักดิ์์� นาคครื้้�น

	 	 3.	 อบรม หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชีี และการบริิหาร สำ ำ�หรัับกรรมการสหกรณ์์” รุ่่� นท่ี่� 18 	

ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ Zoom Meeting 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 3-4, 8-11, 14-16 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย ว่่าท่ี่� ร.ต.อำำ�นาจ ศรีเทพ

	 	 4.	 อบรม หลัักสููตร “กฎหมายแรงงาน และภาษีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารงานสหกรณ์์” 	

ของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 15-17 มี นาคม 2565 ประกอบด้วย 	

นายปรีีชา คงทอง และนายอรุุณ ตั้้�นจััด

	 	 5.	 อบรม หลัักสููตร “การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์์ระดัับชำำ�นาญการ” ของมหาวิิทยาลััยสงขลา

นครินทร์ ผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ Zoom Meeting เมื่่�อวัันท่ี่� 22-25 มีนาคม 2565 ประกอบ

ด้้วย นายสุุรศัักดิ์์� อั กษรสาร, นายสมคิิด กษมาพัันธุ์์�, นายกมลศัักดิ์์� ไชยมุุสิิก และนางโสภา 	

ปุ่่�นสุุวรรณ

	 	 6.	 อบรม หลัักสููตร “การบริหารงานเอกสารและเขีียนหนัังสืือโต้้ตอบภาคปฏิิบััติิ” ของสัันนิิบาต

สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 28-30 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย นายวิิทยา เหง่่าหลีี

	 	 7.	 สััมมนา หลัักสููตร “Update กฎระเบีียบ คำำ�สั่่�ง เกี่่�ยวกับการบััญชีีสหกรณ์์ทั้้�งระบบ ปี 2565”	

ของบริษััทเอ็็น.เอส.เค.สอบบััญชีีและกฎหมาย เมื่่�อวัันท่ี่� 16-17 มิถุุนายน 2565 ประกอบด้วย 	

นายปรีีชา คงทอง, นายอรุุณ ตั้้�นจััด และนางสาววัชรีี เวฬุุการ

	 	 8.	 สััมมนา หลัักสููตร “จัับสัญญาณการบริหารเงิินและการลงทุุนยุุค  stagflation” ของชุุมนุุม

สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำ ำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 26-28 กั ันยายน 2565 ประกอบด้้วย 	

นายปรีีชา คงทอง
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	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 กรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาตามแผนพััฒนาตนเอง จำำ�นวน 8 คน คิดเป็็น	

ร้้อยละ 40 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 50)

	 	 2.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาตามแผนพััฒนาตนเอง จำ ำ�นวน 3 ค น คิ ดเป็็นร้้อยละ 10.71	

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 50)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 245,000.00 บาท ใช้้ไป 140,835.50 บาท คงเหลืือ 104,164.50 บาท

 
กิิจกรรมที่่� 3 เสริิมสร้้างประสบการณ์์ปฏิิบััติิภารกิิจด้้านการสหกรณ์์แก่่ประธานกรรมการ ผู้้�จััดการ

และหรืือผู้้�ที่่�รัับมอบหมายตามภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อให้้ประธานกรรมการ ผู้้�จัดัการ และหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้องตามภารกิิจ เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาตาม

ความจำำ�เป็็นหรืือเป็็นตััวแทน สหกรณ์์ในการเข้้าร่่วมภาคีีเครือข่่าย

	 การดำำ�เนิินการ 

 	 ประธานกรรมการ ผู้้�จัดการสหกรณ์์ และหรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องตามภารกิิจ เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาตาม	

ความจำำ�เป็็นหรืือเป็็นตััวแทนในนามสหกรณ์์ ในการเข้้าร่่วมภาคีีเครือข่่าย จำำ�นวน 11 ครั้้�ง ดังนี้้�

	 	 1.	 ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ชุ มนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ไทย ไอซีีทีี จำ ำ�กัด ผ่ านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 13 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย นายพููนศัักดิ์์� นาคครื้้�น

	 	 2.	 ประชุุมชี้้�แจงโครงการและร่่วมหารืือแนวทางในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษาของสำำ�นักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ณ  โรงแรมเอสดีีอเวนิว ปิ่ �นเกล้้า กรุุงเทพฯ 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 26 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย นายอรุุณ ตั้้�นจััด

	 	 3.	 ประชุุมชี้้�แจงและหารืือโครงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยใช้้

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููต้นแบบเป็็นฐาน ณ  โรงแรมทวินโลตัส จั งหวััดนครศรีธรรมราช 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธั นวาคม 2564 ประกอบด้วย นายประพััทธ์ รั ตนอรุุณ, นางนิิตยา หุ้้� ยหลีี 	

และนางสาวเสาวรส ศรีบุุรุุษ

	 	 4.	 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 สันนิิบาตแห่่งประเทศไทย ณ โรงแรมเซ็็นทรา บายเซ็็น

ทารา ศููนย์ร์าชการและคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 23 ธันวาคม 2564 

ประกอบด้วย นายอรุุณ ตั้้�นจััด

	 	 5.	 ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชมรมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ภาคใต้้ ณ  สหกรณ์์ออมทรัพย์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ จำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565 ประกอบด้วย นายประพััทธ์ 

รััตนอรุุณ
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	 	 6.	 ประชุุมหารืือเตรีียมจััดงานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ 2565 ณ  สหกรณ์์จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กุมภาพัันธ์์ 2565 ประกอบด้วย นายปรีีชา คงทอง และนางทััศนีย์์ นิภััสตรา

	 	 7.	 วิิทยากร ประชุุมวางแผนแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครููและบุุคลากรทางการศึึกษาของสหกรณ์์ออม

ทรัพย์์ครููบุรีีรััมย์์ จำ ำ�กัด ณ อำำ�เภอเกาะสมุุย จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เมื่่�อวัันท่ี่� 16-18 มีนาคม 

2565 ประกอบด้วย นายประพััทธ์ รัตนอรุุณ

	 	 8.	 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565 ชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ผ่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 11 มิถุุนายน 2565 ประกอบด้วย นายประพััทธ์ รัตนอรุุณ

	 	 9.	 ประชุมุคณะกรรมการชมรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููภาคใต้ ้ณ สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููพังงา จำำ�กัด 

เมื่่�อวัันท่ี่� 19 สิงหาคม 2565 ประกอบด้วย นายวีีระพงค์์ ไชยามาตย์์

	 	 10.	ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565 ชุ ุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ไอซีีทีี จำ ำ�กัด ผ่ านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 21 สิงหาคม 2565 ประกอบด้วย นายปรีีชา คงทอง

	 	 11.	ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564-2565 ชมรมผู้้�จัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อวัันท่ี่� 2-4 กันยายน 2565 ประกอบด้วย นายอรุุณ ตั้้�นจััด และนางทััศนีย์์ นิภััสตรา

 	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 ประธานกรรมการ ผู้้�จัดการและหรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาตามความจำำ�เป็็น 

จำำ�นวน 11 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย 7 ครั้้�ง)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 76,300.00 บาท ใช้้ไป 57,286.27 บาท คงเหลืือ 19,013.73 บาท
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กิิจกรรมที่่� 4 ประชุุมสััมมนาทางวิิชาการของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์ในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ ประจำำ�ปี 

2565

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 เพื่่�อประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแสวงหาความร่่วมมืือและแก้้ปััญหาการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันของเจ้้า

หน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้

	 	 2.	 เพื่่�อประสานความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อนำำ�สู่่�พัฒนาการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�

สหกรณ์์ออมทรัพย์์

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วมประชุมุสััมมนาทางวิิชาการของ

เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้ 

ประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 – 12 ธันวาคม 2564 

ณ  โรงแรมบรรจงบุุรีี อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี 

	 	 2.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วมประชุมุสััมมนาทางวิิชาการของ

เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้ 

ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 – 21 สิงหาคม 2565 

ณ  โรงแรมเกรซแลนด์์ เขาหลััก บี ช รี สอร์์ท 

อ.ตะกั่่�วป่า จ.พัังงา

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 รายงานผลการประชุุมสััมมนา จำำ�นวน 2 เล่่ม (ค่่าเป้้าหมาย 1 เล่่ม)

	 	 2.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้นำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการประชุุมสััมมนาพััฒนาการปฏิิบััติิงาน คิดเป็็นร้้อยละ 100 

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 105,000.00 บาท ใช้้ไป 105,000.00 บาท คงเหลืือ 0.00 บาท



รายงานประจำ�ปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด

37

 
โครงการท่ี่� 2 เสริิมสร้้างสมรรถนะสมาชิิก

กิิจกรรมที่่� 1 อบรมสมาชิิก

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีความรู้้� คว ามเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักการอุุดมการณ์์ วิ ธีีการสหกรณ์์และบทบาท

หน้้าท่ี่�ของสมาชิิกสหกรณ์์	

	 การดำำ�เนิินการ 

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานอบรมสมาชิิก คำำ�สั่่�งท่ี่� 12/2565 ลงวัันท่ี่� 9 ธันวาคม 2564

	 	 2.	 อบรมสมาชิิก Online รุ่่�นท่ี่� 1/2565 วันท่ี่� 9 มกราคม 2565

	 	 	 สมาชิิกเข้้าร่่วมอบรม 158 คน ผ่านการอบรม 151 คน ไม่่ผ่่านการอบรม 7 คน

	 	 3.	 อบรมสมาชิิก Online รุ่่�นท่ี่� 2/2565 วันท่ี่� 26 มีนาคม 2565

	 	 	 สมาชิิกเข้้าร่่วมอบรม 95 คน ผ่านการอบรม 92 คน ไม่่ผ่่านการอบรม 3 คน

	 	 4.	 อบรมสมาชิิก Online รุ่่�นท่ี่� 3/2565 วันท่ี่� 25 มิถุุนายน 2565 

	 	 	 สมาชิิกเข้้าร่่วมอบรม 106 คน ผ่านการอบรม 101 คน ไม่่ผ่่านการอบรม 5 คน

	 	 5.	 อบรมสมาชิิก Online รุ่่�นท่ี่� 4/2565 วันท่ี่� 24 กันยายน 2565 

	 	 	 สมาชิิกเข้้าร่่วมอบรม 165 คน ผ่านการอบรม 154 คน ไม่่ผ่่านการอบรม 11 คน

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 	สมาชิิกท่ี่�เข้้ารัับการอบรม ท่ี่�มีีผลประเมิินผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด จำำ�นวน 498 คน 

	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 95.04 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 	 2.	 สมาชิิกเข้้ารัับการอบรม 524 คน (ค่่าเป้้าหมาย 400 คน)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 86,000.00 บาท ใช้้ไป 62,280.00 บาท คงเหลืือ 23,720.00 บาท
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กิิจกรรมที่่� 2 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสหกรณ์์และบทบาทหน้้าที่่� สิิทธิิที่่�ควรได้้รับแก่่สมาชิิกสมทบ

กิิจกรรมที่่� 3 สััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้สมาชิิกสมทบ ได้้รัับเอกสารชุุดความรู้้�เกี่่�ยวกับบทบาท หน้้าท่ี่�และสิิทธิของสมาชิิกสมทบ

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 จััดทำำ�เอกสารชุุดความรู้้�  (ฉบัับปรัับปรุุง) 

จำำ�นวน 50 เล่่ม 

	 	 2.	 บุุคคลท่ี่�สมััครสมาชิิกสมทบ จำำ�นวน 36 คน 

	 	 3.	 สหกรณ์์แจกเอกสารชุุดความรู้้�ให้้กัับสมาชิิก

สมทบท่ี่�สมััครใหม่่

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 1.	 รัับทราบความก้้าวหน้้าผลการดำำ�เนิินงานของ

สหกรณ์์

	 	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�แทนสมาชิิก มี ความรู้้� คว ามเข้้าใจ	

เกี่่�ยวกับหลัักการ อุดมการณ์์ วิธีีการสหกรณ์์

และบทบาทหน้้าท่ี่�ของสมาชิิกสหกรณ์์

	 การดำำ�เนิินการ 

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานวางแผนการจััดสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้า	

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ คำำ�สั่่�งท่ี่� 30/2565 ลงวัันท่ี่� 14 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 2.	 คณะทำำ�งานวางแผนการจััดสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน

ของสหกรณ์์ ประชุุมครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อพิิจารณา ดังนี้้� 

	 	 	 	 -	 กำำ�หนดศููนย์์สััมมนาหลััก การสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าฯ

	 	 	 	 -	 ร่่างกำำ�หนดการสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าฯ วันท่ี่� 30 เมษายน 2565

	 	 	 	 -	 กำำ�หนดศููนย์ป์ระชุุมประจำำ�อำำ�เภอ จำำ�นวน 9 ศููนย์ ์โดยการสััมมนาผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ผ่่านโปรแกรม ZOOM

	 	 	 	 -	 เสนอแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าฯ

	 	 -	 สมาชิิกสมทบท่ี่�ได้้รัับเอกสารชุุดความรู้้�คิดเป็็นร้้อยละ 100 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 งบประมาณ : ไม่่ตั้้�งงบประมาณ
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	 	 3.	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดท่ี่� 65 ครั้้�งท่ี่� 7/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2565 เห็็นชอบ

กิิจกรรมสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 	

ตามท่ี่�คณะทำำ�งานเสนอ

	 	 4.	 จััดสััมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และรัับทราบความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ 	

เมื่่�อวัันท่ี่� 30 เมษายน 2565 โดยการสััมมนาผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผ่านโปรแกรม ZOOM 	

มีีผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�เข้้าร่่วมสััมมนาจำำ�นวน 514 คน ไม่่เข้้าร่่วมสััมมนา 114 คน

กิิจกรรมที่่� 4 ฝึึกทัักษะอาชีีพเสริิมให้้สมาชิิก

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 1.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีทัักษะอาชีีพในการประกอบอาชีีพเสริิม

	 	 2.	 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ซ่ึ่�งกัันและกััน	

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานจััดกิิจกรรมฝึึกทัักษะอาชีีพเสริิมให้้สมาชิิก คำำ�สั่่�งท่ี่� 27/2565 ล งวัันท่ี่� 	

8 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 2.	 	คณะทำำ�งานฯ ประชุุม เมื่่�อวัันท่ี่� 4 มีนาคม 2565 เพื่่�อพิิจารณารายละเอีียดการจััดกิิจกรรม

	 	 3.	 วัันท่ี่� 17-31 มีนาคม 2565 เปิิดรัับสมััครสมาชิิกเข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวน 6 หลัักสููตร ดังนี้้�

	 	 	 1)	 หลัักสููตรซ่่อมเครื่่�องตััดหญ้้า

	 	 	 2)	 หลัักสููตรซ่่อมตู้้�เย็็นขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 	 3)	 หลัักสููตรสเต็็กเพื่่�อการค้้า

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 ผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�เข้้าร่่วม คิดเป็็นร้้อยละ 81.85 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)	 	

	 	 2.	 ผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการพััฒนาผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด คิดเป็็นร้้อยละ 89.74 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)	 	

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 894,700.00 บาท ใช้้ไป 754,218.73 บาท คงเหลืือ 140,481.27 บาท
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	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 สมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการฝึึกทัักษะอาชีีพ ผ่ านหลัักสููตรตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด คิ ดเป็็นร้้อยละ 89.31 

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)

	 	 2.	 ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกทัักษะอาชีีพมีความพึึงพอใจในระดัับดีขึ้้�นไป	คิิดเป็็นร้้อยละ 92.07 (ค่่าเป้้าหมาย

ร้้อยละ 100)

	 	 3.	 จำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�เข้้าร่่วม จำำ�นวน 131 คน (ค่่าเป้้าหมาย 200 คน)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 200,000.00 บาท ใช้้ไป 175,120.00 บาท คงเหลืือ 24,880.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 1	ตั้้ �งไว้้ 	 1,787,000.00 	 บาท 
		  ใช้้ไป 	 1,471,140.50 	 บาท 	
		  คงเหลืือ 	  315,859.50	 บาท

	 	 	 4)	 หลัักสููตรธุุรกิิจชีีสเค้้ก

	 	 	 5)	 หลัักสููตรธุุรกิิจแซนวิิช

	 	 	 6)	 หลัักสููตรน้ำำ��เต้้าหู้้� ปาท่่องโก๋๋ สังขยาใบเตย/เต้้าฮวย ฟรุุตสลััด เต้้าหู้้�นมสด

	 	 4.	 จััดกิิจกรรมฝึึกทัักษะอาชีีพเสริิมให้้สมาชิิก วันท่ี่� 9 - 10 เมษายน 2565 ณ วิทยาลััยสารพััดช่่าง

สุุราษฎร์์ธานีี มีสมาชิิกเข้้าฝึึกทัักษะอาชีีพเสริิม จำำ�นวน 131 คน
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กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

 
โครงการท่ี่� 1 สร้้างระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อการบริิหารจััดการสหกรณ์์

กิิจกรรมที่่� 1 การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศองค์์กร

กรอบการดำำ�เนิินงาน : จัดหาเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้/ครุภััณฑ์์ด้้านเทคโนโลยีท่ี่�ทัันสมััย พัฒนาโครงสร้้างและระบบ

การจััดการฐานข้้อมููล พั ฒนาระบบรักษาความปลอดภััยของข้้อมููล พั ฒนาระบบการจััดเก็็บข้อมููล พั ฒนา

โปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ ท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ทัันสมััย ศึกษาและ

นำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััยเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้กัับระบบงานสหกรณ์์ในการให้้บริการสมาชิิก

	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ดังนี้้�

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถใช้้ปฏิิบััติิงานและบริการสมาชิิกได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 ดููแล ตรวจสอบ พัฒนา ปรัับปรุุงระบบงาน ระบบเครือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ และฐานข้้อมููลให้้มีี

ประสิิทธิภาพ

	 	 2.	 การดำำ�เนิินการดููแลต่อเนื่่�องรายปีี

	 	 	 	 1) ดููแลรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์

	 	 	 	 2)	จััดซื้้�อ ลิิขสิิทธิ์์� รายปีีโปรแกรมป้้องกัันไวรัส 

Kaspersky

	 	 	 	 3) 	เช่่าตู้้�นิรภััยสถาบัันการเงิิน

	 	 	 	 4) 	ค่่าเช่่า Router & Leased line

	 	 	 	 5) 	ค่่าอิินเตอร์์เน็็ตองค์์กรรายปีี

	 	 	 	 6) 	บำำ�รุงรัักษาระบบ ATM Online

	 	 	 	 7)	บำำ�รุงรัักษาระบบ Adsyne

	 	 3.	 จััดซื้้�อครุภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานและบริกิารสมาชิกิ

	 	 	 	 1)		ประชุุมจััดซื้้�อครุภััณฑ์์ (จอ Interactive ห้องประชุุม) เมื่่�อวัันท่ี่� 2 ธันวาคม 2564

	 	 	 	 2)		แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�หนดรายละเอีียดคุุณลักษณะและราคากลาง ประจำำ�ปี 2565 

ประกาศฉบัับท่ี่� 15/2565 เรื่่�องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�หนดรายละเอีียด คุณลักษณะ

และราคากลาง ลงวัันท่ี่� 17 มกราคม 2565



รายงานประจำ�ปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด

42

	 	 	 	 3)	ประชุุมคณะทำำ�งานฯ กำำ�หนดรายละเอีียดคุุณลักษณะและราคากลาง ประจำำ�ปี 2565 

วัันท่ี่� 18 มกราคม 2565

	 	 	 	 4)	แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจััดซื้้�อและตรวจรัับครุภััณฑ์์ประจำำ�ปีงบประมาณ  2565 	

คำำ�สั่่�งท่ี่� 29/2565 ลงวัันท่ี่� 10 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 	 	 5)	จััดซื้้�อครุภััณฑ์์ ตามคำำ�สั่่�งท่ี่� 29/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีนาคม 2565

	 	 -	 เครื่่�องสำำ�รองไฟ	 จำำ�นวน	 9 ตัว

	 	 - 	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสาร	 จำำ�นวน	 1 เครื่่�อง

	 - 	 เครื่่�องพิิมพ์์ Laser สี	 จำำ�นวน	 1 เครื่่�อง

	 - 	 เครื่่�องพิิมพ์์ Laser ขาว-ดำำ�	 จำำ�นวน	 2 เครื่่�อง

	 - 	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (ผู้้�ตรวจสอบกิจการ)	 จำำ�นวน	 1 เครื่่�อง

	 - 	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์สำำ�นักงาน	 จำำ�นวน	 5 เครื่่�อง

	 - 	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ประมวลผลกราฟฟิิก	 จำำ�นวน	 2 เครื่่�อง

	 - 	 External Harddisk	 จำำ�นวน	 3 ตัว

	 - 	 อุุปกรณ์์ Conference	 จำำ�นวน	 1 ชุด

	 	 	 	 6)	จััดซื้้�อครุภััณฑ์์ ตามคำำ�สั่่�งท่ี่� 29/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 มีนาคม 2565

	 - 	 ลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมตััดต่่อวิิดีีโอ	 จำำ�นวน	 2 บััญชีี

	 - 	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันเครือข่่าย	 จำำ�นวน	 1 เครื่่�อง

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสามารถใช้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ คิดเป็็นร้้อยละ 98.06 

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 	 2.	 ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระดัับ 4 (ค่่าเป้้าหมายระดัับ 5)

	 	 3.	 ความพึึงพอใจของผู้้�รับบริการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดัับ 4 (ค่่าเป้้าหมายระดัับ 5)

	 	 4.	 ระบบการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศในการปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิภาพ คิดเป็็นร้้อยละ 100 

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,219,766.00 บาท ใช้้ไป 1,167,356.50 บาท คงเหลืือ 52,409.50 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 2 	ตั้้ �งไว้้ 	 1,219,766.00 	 บาท 
		  ใช้้ไป 	 1,167,356.50	 บาท 
		  คงเหลืือ 	  52,409.50 	 บาท
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กลยุุทธ์์ที่่� 3	 พััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารจััดการสหกรณ์์

			   ตามหลัักธรรมาภิิบาล

กรอบการดำำ�เนิินงาน : พััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ

และระเบีียบให้้ทัันสมััยและเอื้้�อต่่อการบริหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล จั ดทำำ�ระบบควบคุมภายในและให้้

มีีการประเมิินเป็็นระยะ ปลููกฝัังค่่านิิยมร่่วมและวััฒนธรรมองค์์กรของสหกรณ์์ ให้้บุุคลากรมีีจิิตบริการ 	

จััดทำำ�/ประเมิินผล/สรุุปผลแผนปฏิิบััติิการ ทบทว นแผนกลยุทุธ์ระยะครึ่่�งแผน/ประเมิินผลแผนกลยุทุธ์ระยะท่ี่� 

5 จั ดทำำ�แผนกลยุุทธ์ระยะท่ี่� 6 สรรหาผู้้�แทนสมาชิิกเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิจการ 

จััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี พัฒนารููปแบบการประชาสััมพัันธ์์ให้้ทัันสมััยและทั่่�วถึึง ส่งเสริิมให้้มีีการศึึกษา/

วิิเคราะห์์งานวิิจััยในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้องและเป็็นประโยชน์์กัับสหกรณ์์ นำำ�งานวิิจััยท่ี่�ได้้ศึึกษา/วิิเคราะห์์มาใช้้ในการ

พััฒนาการปฏิิบััติิงานและการให้้บริการสมาชิิก ส่งเสริิมให้้บุุคลากรในองค์์กรศึึกษาและพััฒนางานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

กัับบทบาทหน้้าท่ี่� เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 2 โครงการ 11 กิจกรรม ดังนี้้�

 
โครงการท่ี่� 1 บริิหารจััดการตามแนวทางธรรมาภิบาล

กิิจกรรมที่่� 1 เลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิก ประจำำ�ปี 2565

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี

	 การดำำ�เนิินการ 

 	 สหกรณ์์ดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�แทนสมาชิิกประจำำ�ปี 2565 ตามระเบีียบว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิก 

ดัังนี้้�

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกประจำำ�ปี 2565 คำำ�สั่่�งท่ี่� 17/2565 ล งวัันท่ี่� 30 

ธัันวาคม 2564

	 	 2.	 คณะกรรมการ เลืือกตั้้� ง ผู้้� แทนสมาชิิก	

ประจำำ�ปี 2565 ประชุุมครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 

มกราคม 2565 เพื่่�อพิิจารณา ดังนี้้�

	 	 	 	 -	 กำำ�หนดปฏิิทิินปฏิิบััติิงานเลืือกตั้้�ง	

ผู้้�แทนสมาชิิก

	 	 	 	 -	 เกณฑ์์การกำำ�หนดหน่่วยเลืือกตั้้�ง
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	 	 	 	 -	 การจััดสรรหน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 -	 กำำ�หนดสถานท่ี่�เลืือกตั้้�ง เขต 5 บำำ�นาญ

	 	 	 	 -	 กำำ�หนดสถานท่ี่�เลืือกตั้้�ง เขต 4 (หน่่วยโอนย้้าย)

	 	 	 	 -	 พิิจารณาประกาศการเลืือกตั้้�งฯ

	 	 	 	 -	 พิิจารณาหนัังสืือต่่าง ๆ ท่ี่�ส่่งถึึงหน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 -	 พิิจารณาเอกสารประกอบอื่่�น

	 	 3.	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกประจำำ�ปี 2565 ประชุุม ครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 กุมภาพัันธ์์ 

2565 เพื่่�อตรวจสอบคุณุสมบััติิผู้้�แทนสมาชิกิ กำำ�หนดหมายเลขประจำำ�ตัวผู้้�สมััคร และการจ่า่ย

ค่่าตอบแทนหน่่วยเลืือกตั้้�ง

	 	 4.	 ดำำ�เนินิการสรรหาผู้้�แทนสมาชิกิประจำำ�ปี 2565 ตามระเบียีบ ว่่าด้้วยการเลือืกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิกิ 

อััตราส่่วนสมาชิิก 20 คนต่่อผู้้�แทนสมาชิิก 1 คน 

	 	 5.	 คณะกรรมการเลือืกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิกิประจำำ�ปี 2565 ประชุุม ครั้้�งท่ี่� 3 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กุมภาพัันธ์์ 

2565 เพื่่�อรัับรองผลการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิก และพิิจารณาประกาศรายชื่่�อผู้้�แทนสมาชิิก

	 	 6.	 สหกรณ์์ประกาศรายชื่่�อผู้้�แทนสมาชิิก ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ตามประกาศฯ ฉบัับท่ี่� 17/2565 

ลงวัันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 7.	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิก ประจำำ�ปี 2565 รายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อ	

คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบ ในคราวประชุมุครั้้�งท่ี่� 7/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 8.	 สหกรณ์์จ่่ายค่่าตอบแทนหน่่วยเลืือกตั้้�ง

ข้้อมููลผู้้�แทนสมาชิิก ประจำำ�ปี 2565

- ก าหนดสถานที่เลือกตั้ง เขต 5 บ านาญ 
- ก าหนดสถานที่เลือกตั้ง เขต 4 (หน่วยโอนย้าย) 
- พิจารณาประกาศการเลือกตั้งฯ 
- พิจารณาหนังสือต่าง ๆ ที่ส่งถึงหน่วยเลือกตั้ง 
- พิจารณาเอกสารประกอบอื่น 

3. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์  
2565 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้แทนสมาชิก ก าหนดหมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร และการ
จ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกตั้ง 

4. ด าเนินการสรรหาผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ตามระเบียบ ฯ ว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทน
สมาชิก อัตราส่วนสมาชิก 20 คนต่อผู้แทนสมาชิก 1 คน   

5. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกประจ าปี 2565 ประชุม ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่  
17 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือรับรองผลการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และพิจารณาประกาศรายชื่อ
ผู้แทนสมาชิก 

6. สหกรณ์ฯ ประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิก ประจ าปีบัญชี  2565 ตามประกาศฯ ฉบับที่  
17/2565 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

7. คณะกรรมการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก ประจ าปี  2565 รายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการด าเนินการทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่  7/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 

8. สหกรณ์ฯ จ่ายค่าตอบแทนหน่วยเลือกตั้ง 

ข้อมูลผู้แทนสมาชิก ประจ าปี 2565 

เขต จ านวนสมาชิก 
จัดสรร 

ผู้แทนสมาชิก 
จ านวน 

หน่วยเลือกตั้ง 
จ านวน 

ผู้แทนสมาชิก 
1 1,034 51 12 51 
2 1,361 68 20 68 
3 1,349 65 18 65 
4 2,353 120 52 108 
5 5,191 259 19 259 
6 1,546 77 31 77 

รวม 12,834 640 152 628 
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	 ผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 	จำำ�นวน 628 คน คิดเป็็นร้้อยละ 97.82 ของยอดคำำ�นวณผู้้�แทนสมาชิิก 

และคิิดเป็็นร้้อยละ 98.13 ของจำำ�นวนจััดสรรผู้้�แทนสมาชิิก

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 จำำ�นวนสมาชิิก 12,834 คน อัตราส่่วนสมาชิิก 20 คนต่่อผู้้�แทนสมาชิิก 1 คน 

	 	 	 คำำ�นวณได้้ผู้้�แทนสมาชิิก 642 คน จัดสรรได้้ผู้้�แทนสมาชิิก 640 คน (ค่่าเป้้าหมาย 20:1)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 179,600.00 บาท ใช้้ไป 163,500.00 บาท คงเหลืือ 16,100.00 บาท

กิิจกรรมที่่� 2 เลืือกตั้้�งกรรมการและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2565

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 เพื่่�อสรรหาและเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิจการ

	 	 2.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกทุุกคนได้้มาใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเลืือกตั้้�ง กรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 

ประกาศฉบัับท่ี่� 52/2564 ลงวัันท่ี่� 2 กรกฎาคม 2564

	 	 2.	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�ง ประชุุมครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 กันยายน 2564

	 	 	 	 - 	 ศึึกษาระเบีียบ, ข้อบัังคัับ, เอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

	 	 	 	 - 	 พิิจารณากำำ�หนดปฏิิทิินการประชุุม และการปฏิิบััติิงาน

	 	 	 	 - 	 พิิจารณากำำ�หนดหน่่วยสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - 	 พิิจารณารููปแบบการประชาสััมพัันธ์์

	 	 3.	 ประกาศรับสมััคร กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ เมื่่�อวัันท่ี่� 7 กันยายน 2564

	 	 4.	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�ง ประชุุมครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กันยายน 2564

	 	 	 	 - 	 พิิจารณา ร่างประกาศรายชื่่�อผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การเสนอแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา 

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาประจำำ�หน่่วย 

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การสนัับสนุุนผู้้�สมััคร

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การหาเสีียง/ข้้อห้้ามในเขตปริิมณฑล

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาเตรีียมการวัันรัับสมััคร

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการตรวจสอบหนัังสืือแสดงข้้อมููลเครดิิตจากบริษััทข้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กัด

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาเตรีียมการเลืือกตั้้�งในการประชุุมใหญ่่	 	
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	 	 5.	 รัับสมััครกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 4 – 11 

ตุุลาคม 2564

	 	 6.	 คณะกรรมการเลืือกตั้้�ง ประชุุมครั้้�งท่ี่� 3 เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุลาคม 2564

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาตรวจสอบคุณสมบััติิผู้้�สมััคร

	 	 	 	 - 	 พิิจารณากำำ�หนดหมายเลขผู้้�สมััคร

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่า่งบััตรสรรหา และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจัดัจ้้างพิิมพ์์/ตรวจรับับััตร สรรหา/

ตรายางประทัับ/คณะกรรมการเก็็บรักษา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณากำำ�หนดรายละเอีียดหน่่วยสรรหา และแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาฯ

	 	 	 	 - 	 พิิจารณามอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อำำ�นวยการหน่่วยสรรหา แต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาแทนกรรมการ

ท่ี่�ไม่่สามารถมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการส่่งหนัังสืือแจ้้งเรื่่�องการลงคะแนนสรรหาถึึงสมาชิิกสัังกััดบำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาหนัังสืือขอความร่่วมมืืออนุุญาตให้้สมาชิิกสหกรณ์์ในหน่่วยงานเดิินทางไป	

ลงคะแนนสรรหาฯ

	 	 	 	 - 	 พิิจารณากำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการเตรีียมความพร้อมประชุุมคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณามอบหมายหน้้าท่ี่�รัับผิดชอบการประชุุม

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่่างคู่่�มือกรรมการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาเตรีียมความพร้อมในการดำำ�เนิินการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�สมััครรัับการสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการประกาศรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิ์์�ลงคะแนนสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาแบบบัันทึึกการตรวจเยี่่�ยมหน่่วยสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาแบบรายงานผลการนัับคะแนน
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	 	 	 	 - 	 พิิจารณาแบบรายงานเหตุุการณ์์ประจำำ�หน่่วยสรรหา

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาแบบรายงานการส่่งหีีบ/บััตรสรรหา และวััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�น

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาการบรรจุุระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 ระเบีียบ	

วาระท่ี่� 4 เรื่่�องเสนอเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	 	 7.	 ประกาศรายชื่่�อและหมายเลขผู้้�สมััคร เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ตุลาคม 2564

	 	 8.	 ประกาศรายชื่่�อผู้้�มีสิิทธิ์์�ลงคะแนนสรรหา เมื่่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 2564

	 	 9.	 ชี้้�แจงหน้้าท่ี่�และการดำำ�เนิินการ/รัับวัสดุุ อุ ปกรณ์์ฯ บััตรสรรหา คณ ะกรรมการสรรหาทาง 

Line กลุ่่�ม กกส.65 เมื่่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน 2564 

	 	 10.	สรรหากรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจสอบกิจการ ตามหน่่วยสรรหา เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 

2564

	 	 11.	คณะกรรมการเลืือกตั้้�ง ประชุุมครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤศจิกายน 2564

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาผลการสรรหากรรมการฯ/ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่่างประกาศ เรื่่�อง ผลการสรรหา 

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่่างใบสมััครรัับเลืือกตั้้�ง

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่่างประกาศ เรื่่�อง รายชื่่�อผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 	 - 	 พิิจารณาร่่างประกาศ เรื่่�อง ผลการเลืือกตั้้�ง 

	 	 	 	 - 	 เตรีียมการเสนอชื่่�อผู้้�สมััครท่ี่�ได้้รัับการสรรหา / ดำ ำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง / รายงานผล  / 

ประกาศผลการเลืือกตั้้�ง ฯลฯ

	 	 12.	รัับสมััครผู้้�ได้้รัับการสรรหา เป็็นผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ระหว่่างวัันท่ี่� 17 - 19 พฤศจิกายน 2564 ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ 

	 	 13.	ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 (รายงานผลการสรรหาต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่/เสนอชื่่�อผู้้�สมััคร

ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้เลืือกตั้้�ง/ประกาศผลการเลืือกตั้้�ง) เมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิกายน 2564

	 	 14.	คณะกรรมการเลืือกตั้้�ง ประชุุมครั้้�งท่ี่� 5 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 พฤศจิกายน 2564
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	 	 	 	 - 	 รัับทราบข้อเสนอจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564

	 	 	 	 -	 รัับทราบผลการเลืือกตั้้�ง ตำ ำ�แหน่่ง กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิจการ 	

ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	 	 	 	 -	 พิิจารณาปััญหาจากการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�ง กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 และแนวทางในการดำำ�เนิินการในปีีต่่อไป

	 	 15.	ประกาศผลการเลืือกตั้้�ง เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิกายน 2564

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 คณะกรรมการและผู้้�ตรวจสอบกิจิการท่ี่�ได้้รัับการสรรหาและเลือืกตั้้�งตามตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ว่่าง ดังนี้้�

	 	 	 	 - 	 กรรมการดำำ�เนิินการ	 จำำ�นวน 8 ตำำ�แหน่่ง (ค่่าเป้้าหมาย ตามระเบีียบ)

	 	 	 	 - 	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการ 	 จำำ�นวน 5 ตำำ�แหน่่ง (ค่่าเป้้าหมาย ตามระเบีียบ)

	 	 2.		สมาชิิกท่ี่�มาใช้้สิิทธิในการสรรหา จำำ�นวน 10,486 คน คิดเป็็นร้้อยละ 81.68 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 70)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 4,822,560.00 บาท ใช้้ไป 3,965,842.50 บาท คงเหลืือ 856,717.50 บาท

กิิจกรรมที่่� 3 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564

	 วััตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี ตามข้้อบัังคัับ	

	 การดำำ�เนิินการ 

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด จั ดประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 ด้ วยผู้้�แทนสมาชิิก 

โดยศููนย์์ประชุุมประจำำ�อำำ�เภอ ผ่ านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำ ำ�นวน 21 ศูู นย์์ มี ศููนย์์ประชุุมหลััก แก้้วสมุุยรีีสอร์์ท 

อำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จั งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ในวัันเสาร์์ท่ี่� 20 พ ฤศจิกายน 2564 ผู้้�แทนสมาชิิกทั้้�งหมด 	

606 คน มาประชุุม 563 คน คิดเป็็นร้้อยละ 92.90
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	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 สหกรณ์์จััดประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2564 จำำ�นวน 1 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย 1 ครั้้�ง)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,366,250.00 บาท ใช้้ไป 1,148,518.12 บาท คงเหลืือ 217,731.88 บาท

กิิจกรรมที่่� 4 ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  ให้้สอดคล้้องกัับกฎกระทรวงกัับการบริิหารงาน	

สหกรณ์์ออมทรัพย์์

	 การดำำ�เนิินการ

	 สหกรณ์์ จัดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 มิถุุนายน 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พ์ลาซ่า่ 

อำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี โดยผู้้�แทนสมาชิิกทั้้�งหมด จำำ�นวน 627 คน มาประชุุม 549 คน 

ไม่่มาประชุุม 78 คน
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กิิจกรรมที่่� 5 ค้้นคว้้างานวิิจััยหรืือผลงานดีีเด่่น เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารงานสหกรณ์์

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 สหกรณ์์จััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย 1 ครั้้�ง)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,130,200.00 บาท ใช้้ไป 982,434.00 บาท คงเหลืือ 147,766.00 บาท

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อนำำ�งานวิิจััยท่ี่�ได้้ศึึกษา/วิิเคราะห์์ นำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานและให้้บริการสมาชิิก

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการค้้นคว้างานวิิจััย หรืือผลงานดีีเด่่น เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหาร

งานสหกรณ์์ ประกาศ สหกรณ์์ ท่ี่� 20/2565 ลงวัันท่ี่� 5 มีนาคม 2565

	 	 2.	 คณะกรรมการ ประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มีนาคม 2565 พิจารณาประเด็็นในการ

ค้้นคว้างานวิิจััย หรืือผลงานดีีเด่่น เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารงานสหกรณ์์ โดยกำำ�หนด

ประเด็็นในการค้้นคว้างานวิิจััย เรื่่�อง การบริหารจััดการหนี้้�สหกรณ์์ฯ / การแก้้ไขปััญหา	

หนี้้�สิินครูู รููปแบบจัดทำำ�เป็็นบทความวิิจััย ประมาณ 10-15 หน้้า

	 	 3.	 คณะกรรมการ ประชุุมครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565 พิจารณาคััดเลืือกงาน

วิิจััยเพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารงานสหกรณ์์ เห็็นชอบนำำ�ผลงานวิิจััยและแผนบริหาร

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููต้้นแบบมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูู 

สุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด 7 เรื่่�อง ดังนี้้�

	 	 	 	 1)	การศึึกษาสภาพปัญหาและการจััดการหนี้้�สิินของประชากรในตำำ�บลเขวา อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดมหาสารคาม

 	 	 	 	 2) 	แนวทางในการบริหารจััดการหนี้้�สิินโดยใช้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของข้้าราชการ

กองบััญชาการกองทััพไทย

 	 	 	 	 3)	ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อการก่่อหนี้้�สิินของครููชั้้�นประถมศึึกษา ในเขตอำำ�เภอเมืือง 	

จัังหวััดนนทบุรีี

	 	 	 	 4)	ภาวะหนี้้�สิินของข้้าราชการครููในจัังหวััดเพชรบุุรีี

	 	 	 	 5) แนวทางการพััฒนาการบริหารจััดการสิินเชื่่�อของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููจังหวััดภาคใต้้

ฝั่่�งทะเลอันดามััน

	 	 	 	 6)	ภาวะหนี้้�สิินและแนวทางบริหารหนี้้�สิินของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด

	 	 	 	 7)	แผนบริหารสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููต ้นแบบเพื่่�อแก้ไขปัญหาหนี้้� สิินของสมาชิิก	

สหกรณออมทรัพย์์ครููกาญจนบุุรีี จำำ�กัด	 	
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	 	 4.	 คณะกรรมการ รายงานการสัังเคราะห์์งานวิิจััยหรืือผลงานดีีเด่่น เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ใน	

การบริหารจััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ พร้ อมรายงานจำำ�นวน 

1 เล่่ม

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 จำำ�นวนงานวิิจััยท่ี่�นำำ�มาพััฒนางาน 7 เรื่่�อง (ค่่าเป้้าหมาย 6 เล่่ม)

	 	 2.	 รายงานการสัังเคราะห์์เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารงานสหกรณ์์ จำำ�นวน 1 เล่่ม

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 33,800.00 บาท ใช้้ไป 21,960.00 บาท คงเหลืือ 11,840.00 บาท

กิิจกรรมที่่� 6 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 

และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ สรุุปผลการปฏิิบััติิงาน ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ 	

ประจำำ�ปีบััญชีี 2566

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 และ

คณะทำำ�งานยกร่่างแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 คำำ�สั่่�งท่ี่� 42/2565 ลงวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 

2565

	 	 2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลั่่�นกรองแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ประกาศฉบัับท่ี่� 29/2565 

ลงวัันท่ี่� 13 มิถุุนายน 2565	

	 	 3.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กรกฎาคม 

2565

	 	 4.	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ยกร่่างแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 โดยคณะทำำ�งานยกร่่างแผน

ปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 (คณะกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�) เมื่่�อวัันท่ี่� 27-28 สิงหาคม 

2565 ณ ห้องประชุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 	 5.	 ประชุุมจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 โดยคณะกรรมการกลั่่�นกรองแผนปฏิิบััติิการ 

ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 (ท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ผู้้�แทนสมาชิิก คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ

และเจ้้าหน้้าท่ี่�) เมื่่�อวัันท่ี่� 10–11 กันยายน 2565 ณ โรงแรมนิิภาการ์์เด้้น จ.สุุราษฎร์์ธานีี
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กิิจกรรมที่่� 7 ปฐมนิิเทศ สััมมนาขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีและจััดทำำ�คู่่�มือปฏิิบััติิการ 

ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด

	 	 -	 ระดัับความสำำ�เร็็จของการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 และจััดทำำ�	

แผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2566 ระดัับ 5 (ค่่าเป้้าหมาย ระดัับ 5) 

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 220,400.00 บาท ใช้้ไป 195,214.00 บาท คงเหลืือ 25,186.00 บาท

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 1.	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าใจและตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าท่ี่�

และความรัับผิดชอบของตนเองท่ี่�มีีต่่อสหกรณ์์

	 	 2.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างค่่านิิยมร่่วมและวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับบุคลากร

	 	 3.	 เพื่่�อใช้้คู่่�มือปฎิิบััติิการเป็็นเครื่่�องมืือในการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานปฐมนิิเทศและสััมมนาขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565	

คำำ�สั่่�งท่ี่� 6/2565 ลงวัันท่ี่� 22 พฤศจิกายน 2564

	 	 2.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 24 พฤศจิกายน 2564 เพื่่�อวางแผน วิเคราะห์์แผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปี ออกแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 
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	 	 3.	 จััดกิิจกรรมปฐมนิิเทศและสััมมนาขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ณ แก้้วสมุุย 

รีีสอร์์ท  อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี ในวัันท่ี่� 6-7 ธั นวาคม 2564 คณ ะกรรมการ	

ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าร่่วมปฐมนิิเทศ

	 	 4.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานจััดทำำ�คู่่�มือปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 คำำ�สั่่�งท่ี่� 13/2565 ลงวัันท่ี่� 20 

ธัันวาคม 2564

	 	 5.	 ประชุุมคณะทำำ�งานจััดทำำ�คู่่�มือปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาเนื้้�อหาและ	

รููปแบบเล่่มคู่่�มือแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565

	 	 6.	 จััดจ้้างทำำ�เล่่มคู่่�มือแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 70 เล่่ม

	 	 7.	 แจกเล่่มคู่่�มือแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 ให้้คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และ

เจ้้าหน้้าท่ี่� เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 47 คน

	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 97.92 (ค่่าเป้้าหมาย ร้อยละ 100)

	 	 2.	 บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่�และปฏิิบััติิงานได้้ในระดัับดีขึ้้�นไป 

	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.33 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)

	 	 3.	 คู่่�มือปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 70 เล่่ม (ค่่าเป้้าหมาย 70 เล่่ม)

	 	 4.	 กิิจกรรมท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้ระบุุไว้้ในคู่่�มือครบถ้วน คิดเป็็นร้้อยละ 100 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)
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	 	 5.	 คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบและเจ้้าหน้้าท่ี่� นำำ�คู่่�มือมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน

	 	 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 100 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 165,400.00 บาท ใช้้ไป 128,260.00 บาท คงเหลืือ 37,140.00 บาท

กิิจกรรมที่่� 8 ชำำ�ระระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 แก้้ไขระเบีียบ ข้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 การดำำ�เนิินการ

 	 ศึึกษาและแก้้ไขระเบีียบ ข้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ดังนี้้�

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิของสหกรณ์์

ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ประกาศท่ี่� 16/2565 ลงวัันท่ี่� 28 มกราคม 2565

	 	 2.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 วันท่ี่� 16 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 3.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 2/2565 วันท่ี่� 22 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 4.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2565 วันท่ี่� 3 มีนาคม 2565

	 	 5.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2565 วันท่ี่� 31 มีนาคม 2565

	 	 6.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 5/2565 วันท่ี่� 11 เมษายน 2565

	 	 7.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 6/2565 วันท่ี่� 22 เมษายน 2565

	 	 8.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 7/2565 วันท่ี่� 29 เมษายน 2565

	 	 9.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 8/2565 วันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565

	 	 10.	คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 9/2565 วันท่ี่� 25 พฤษภาคม 2565

	 	 11.	ท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 มิถุุนายน 2565 เห็็นชอบให้้ปรัับปรุุงแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 	 12.	ส่่งหนัังสืือขอจดทะเบีียนแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยเปลี่่�ยนใช้้ข้้อบัังคัับใหม่่ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มิถุุนายน 2565

	 	 13.	นายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้รัับจดทะเบีียนข้้อบัังคัับ เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กรกฎาคม 2565

	 	 14.	คณะทำำ�งานฯ ประชุุมแก้้ไขข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ ครั้้�งท่ี่� 10/2565 วันท่ี่� 10 สิงหาคม 2565

				    ข้้อบัังคัับและระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุราษฎร์์ธานี จำำ�กััด ท่ี่�ได้้รัับการแก้้ไข ดัังนี้้�

	 	 1.	 ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด พ.ศ.2565 (นายทะเบีียนได้้รัับจดทะเบีียน 

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

	 	 2.	 ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด ว่่าด้้วยผู้้�ตรวจสอบกิิจการและวิิธีีการ	

เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด พ.ศ. 2565 (ประกาศ 

ณ วันท่ี่� 2 กันยายน พ.ศ. 2565)
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	 	 3.	 ระเบีียบสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด ว่่าด้้วยเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ พ .ศ. 2565 

(ประกาศ ณ วันท่ี่� 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565)

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 ระดัับความสำำ�เร็็จในการปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ, ระเบีียบท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องแก้้ไข ระดัับ 5 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมาย ระดัับ 5)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 102,000.00 บาท ใช้้ไป 87,620.00 บาท คงเหลืือ 14,380.00 บาท

 
โครงการท่ี่� 2 สร้้างระบบควบคุุมภายใน

กิิจกรรมที่่� 1 แผนการควบคุุมภายใน

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในและยอมรัับได้้

 	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินการควบคุมภายใน คำำ�สั่่�งท่ี่� 20/2565 	

ลงวัันท่ี่� 1 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 2.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุุมเพื่่�อกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินการควบคุุมภายใน เมื่่�อวัันท่ี่� 14 

กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 3.	 ประเมิินการควบคุมภายในครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2565 รายงานผลการประเมิิน

ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�เดืือนพฤษภาคม 2565 (ชุุดท่ี่� 65 ครั้้ �งท่ี่� 10 	

ปีีบััญชีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 พฤษภาคม 2565)

	 	 4.	 ประเมิินการควบคุมภายในครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 สิ งหาคม 2565 รายงานผลการประเมิิน	

ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนินิการประจำำ�เดืือนกัันยายน 2565 (ชุุดท่ี่� 65 ครั้้�งท่ี่� 14 ปีบััญชีี 

2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 26 กันยายน 2565) 
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กิิจกรรมที่่� 2 ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด

	 	 1.	 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินควบคุมภายในตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ระดัับ 5 (ค่่าเป้้าหมายระดัับ 5)

	 	 2.	 การประเมิินการควบคุมภายใน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย 2 ครั้้�ง)

	 	 3.	 รายงานผลและแนวทางแก้้ไขปััญหา จำำ�นวน 2 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย 2 ครั้้�ง)

 	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 25,200.00 บาท ใช้้ไป 20,550.00 บาท คงเหลืือ 4,650.00 บาท

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์กิิจการสหกรณ์์ให้้เข้้าถึึง

สมาชิิกทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 การดำำ�เนิินการ 

	 	 สหกรณ์์ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสารผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์	

	 ประเภทต่าง ๆ ดังนี้้�

	 	 1.	 Website สหกรณ์์

	 	 2.	 SMS ส่งข้้อความผ่่านมืือถืือ

	 	 3.	 เอกสารประชาสััมพัันธ์์

	 	 4.	 Facebook

	 	 5.	 e-News 

	 	 6.	 e-Office

	 	 7.	 LINE Official Account

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 สมาชิิกท่ี่�มีีความพึึงพอใจในการประชาสััมพัันธ์์ในระดัับมากขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 85.52 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 127,460.00 บาท ใช้้ไป 100,889.08 บาท คงเหลืือ 26,570.92 บาท
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กิิจกรรมที่่� 3 ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อเอกสาร

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสารกัับ

สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงทุุกกลุ่่�ม

	 การดำำ�เนิินการ 

	 สหกรณ์์ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสารผ่่าน

วารสาร โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 1.	 จััดทำำ�วารสารฉบัับท่ี่� 1/2565 แล้้วเสร็็จ 

และเผยแพร่เดืือนมีีนาคม 2565 

จำำ�นวน 5,000 ฉบัับ
	 	 2.	 จััดทำำ�วารสารฉบัับท่ี่� 2/2565 แล้้วเสร็็จและเผยแพร่เดืือนตุุลาคม 2565 จำำ�นวน 5,000 ฉบัับ

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 สมาชิิกท่ี่�มีีความพึึงพอใจในการประชาสััมพัันธ์์ในระดัับมากขึ้้�นไป คิดเป็็นร้้อยละ 80.57 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 80)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 90,000.00 บาท ใช้้ไป 61,000.00 บาท คงเหลืือ 29,000.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 3 	ตั้้ �งไว้้ 	 8,262,870.00	 บาท 
		  ใช้้ไป 	 6,875,787.70	 บาท 
		  คงเหลืือ 	 1,387,082.30	 บาท

กลยุุทธ์์ที่่� 4 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริการทางการเงิินตามเกณฑ์์มาตรฐาน

กรอบการดำำ�เนิินงาน : เพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริการทางการเงิินตามเกณฑ์์มาตรฐาน พัฒนากระบวนการให้้

บริการสิินเชื่่�อ การวิิเคราะห์์และอนุุมััติิสิินเชื่่�อ พัฒนากระบวนการบริหารจััดการหนี้้�อย่า่งเป็็นระบบ โดยกำำ�หนด

มาตรการ/จััดทำำ�ข้อมููลและวิิเคราะห์์ติิดตามลููกหนี้้�พร้อมแจ้้งผู้้�กู้� ผู้้�ค้ำำ��ประกััน ปรัับโครงสร้้างหนี้้� ขอมติิคณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินคดีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด จั ดทำำ�ทะเบีียนพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและขบวนการสหกรณ์์ 

ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิให้้สมาชิิกทราบ ส่งเสริิมให้้สมาชิิกมุ่่�งมั่่�น 

ดำำ�รงชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

 	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม ดังนี้้�
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โครงการท่ี่� 1 สร้้างความเข้้มแข็็งการบริิหารการเงิิน

กิิจกรรมที่่� 1 บริิหารจััดการหนี้้�ทั้้�งระบบ

	วั ตถุุประสงค์์ 
	 	 1.	 เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดหนี้้�ค้้างชำำ�ระ
	 	 2.	 เพื่่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL)
	 	 3.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกและลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระส่่งชำำ�ระเงิินกู้้�ตามสััญญา
	 	 4.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกท่ี่�เข้้าใหม่่มีีการดำำ�รงชีีวิิตตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
	 	 5.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกเกษีียณอายุุราชการมีีแนวทางบริหารจััดการหนี้้�ของตนเองท่ี่�มีีกัับสหกรณ์์
	 	 6.	 เพื่่�อดำำ�เนิินคดีกัับลููกหนี้้�จััดชั้้�นสงสััยจะสููญและลููกหนี้้�จััดชั้้�นสููญท่ี่�คณะกรรมการอนุุมััติิให้้	

ดำำ�เนิินคดี
	 	 7.	 เพื่่�อบัังคัับคดีกัับลููกหนี้้�ท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�พิพากษาศาล
	 การดำำ�เนิินการ
	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารหนี้้� ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 คำำ�สั่่�งท่ี่� 16/2565 ลงวัันท่ี่� 30 ธันวาคม 

2564
	 	 2.	 ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้�
	 	 	 1)	 ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้� ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2565 
	 	 	 	 - 	 ทบทวนค่่าเป้้าหมายในการประเมิินผลตามตััวชี้้�วััด กิจกรรมบริหารจััดการหนี้้�ทั้้�งระบบ

ประจำำ�ปีบััญชีี 2565
	 	 	 	 - 	 กำำ�หนดนโยบายและมาตรการในการบริหารจััดการหนี้้� ประจำำ�ปีบััญชีี 2565
	 	 	 2) 	ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้� ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 กุมภาพัันธ์์ 2565 
	 	 	 	  -	 กำำ�หนดการจััดกิิจกรรมอบรม สั มมนา ผู้้�ติดตามหนี้้�ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูู

สุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด
	 	 	 	 - 	 กำำ�หนดข้้อมููล รายละเอีียดในการจััดทำำ�คู่่�มือแนวทางการบริหารจััดการหนี้้� ประจำำ�ปี

บััญชีี 2565
	 	 	 	 - 	 กำำ�หนดแนวทางการเบิิกจ่่ายค่่าพาหนะคณะกรรมการติิดตามหนี้้�ภาคสนาม
	 	 	 	 -	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศสหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และ

เงื่่�อนไขประกอบการให้้เงิินกู้้�เพื่่�อปรัับโครงสร้้างหนี้้�
	 	 	 3)	 ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้� ครั้้�งท่ี่� 3/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2565 
	 	 	 	 - 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกหนี้้�ขาดสมาชิิกภาพเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการติิดตามหนี้้�
	 	 	 	 - 	 มอบหมายคณะกรรมการติิดตามหนี้้�
	 	 	 	 - 	 กำำ�หนดวิิธีีการและการดำำ�เนิินการให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกเกษีียณอายุุราชการประจำำ�ปี

บััญชีี 2565
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	 	 	 4)	 ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้� ครั้้�งท่ี่� 4/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กรกฎาคม 2565 
	 	 	 	 - 	 กำำ�หนดรายละเอีียด และรููปแบบการจััดทำำ�เอกสารประกอบการจััดกิิจกรรมให้้	

ความรู้้�และคำำ�ปรึกึษา แนะนำำ� เกี่่�ยวกับการบริหิารจัดัการหนี้้�ของตนเองที่่�มีีกัับสหกรณ์์ 
และหน่่วยงานอื่่�น ๆ

	 	 	 5)	 ประชุุมคณะกรรมการบริหารหนี้้� ครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 กันยายน 2565
	 	 	 	 - 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลสมาชิิกท่ี่�เกษีียณอายุุราชการ ประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง

แก้้ไขปััญหาให้้แก่่สมาชิิก 
	 	 3.	 ให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิก
	 	 	 	 -	 สมาชิิกใหม่่ ตามแนวทางปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (บููรณาการกัับกิจกรรมอื่่�น)
	 	 	 	 - 	 สมาชิิก (เกษีียณอายุุราชการปีี 2565) 
	 	 4.	 ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่ ข้อบัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิของสหกรณ์์
	 	 	 	 - 	 ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่เอกสารฯ ผ่ านทาง Website สหกรณ์์, สารประชาสััมพัันธ์์, 

E-New ฯลฯ (บููรณาการกัับกิจกรรมอื่่�น)
	 	 	 	 -	 จััดทำำ�เอกสารคู่่�มือสมาชิิกเกษีียณอายุุราชการ ประจำำ�ปี 2565
	 	 5.	 เร่่งรััดติิดตามหนี้้�ภาคสนาม
	 	 	 	 -	 แต่่งตั้้�งผู้้�ติดตามหนี้้�ของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 

(คำำ�สั่่�งท่ี่� 15/2565)
	 	 	 	 -	 มอบหมายคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ในการติิดตามหนี้้�ภาคสนาม (ครั้้�งท่ี่� 1)
	 	 	 	 -	 มอบหมายคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ในการติิดตามหนี้้�ภาคสนาม (ครั้้�งท่ี่� 2)
	 	 6.	 การดำำ�เนิินคดี
 	 	 	 	 -	 มอบนิติิกร และทนายความในการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดี/บัังคัับคดี
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	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 
	 	 1.	 สมาชิิกส่่งชำำ�ระเงิินกู้้�สหกรณ์์ตามสััญญา : ระดัับ 5 ดีเยี่่�ยม ร้อยละ 98.74 (เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	 ระดัับ 5 ดีเยี่่�ยม หมายถึึง ร้อยละ 95 ขึ้้�นไป
	 	 2.	 จำำ�นวนของหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) : ระดัับ 3 ดี ร้อยละ 3.64 (เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	 ระดัับ 3 ดี หมายถึึง ร้อยละ 3.01 – 4.50
	 	 3.	 จำำ�นวนสมาชิกิท่ี่�พ้้นจากสมาชิกิภาพ(กรณีค้ี้างส่่งชำำ�ระ) : ระดับั 5 ดีเยี่่�ยม จำำ�นวน 2 ราย/เดือืน 

(เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	 ระดัับ 5 ดีเยี่่�ยม หมายถึึง ไม่่เกิิน 5 ราย/เดืือน
	 	 4.	 จำำ�นวนสมาชิิกค้้างชำำ�ระท่ี่�ได้้รัับการติิดตามและชำำ�ระหนี้้� : ระดัับ  5 ดี เยี่่�ยม ร้ อยละ 82.28 

(เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	 ระดัับ 5 ดีเยี่่�ยม หมายถึึง ร้อยละ 80 ขึ้้�นไป
	 	 5.	 จำำ�นวนลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระท่ี่�ได้้รัับการติิดตามและชำำ�ระหนี้้� : ระดัับ  4 ดี มาก ร้ อยละ 47.39 	

(เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	 ระดัับ 4 ดีมาก หมายถึึง ร้อยละ 46 – 50
	 	 6.	 จำำ�นวนลููกหนี้้�จััดชั้้�นสงสััยจะสููญ และลููกหนี้้�จััดชั้้�นสููญ (ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วย

การจััดชั้้�นคุุณภาพลููกหนี้้�และการเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ พ.ศ.2544) ท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
อนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินคดี ถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดี : ระดัับ 3 ดี ร้อยละ 49.47 (เป้้าหมาย ระดัับ 5)

 	 	 	 l	 ระดัับ 3 ดี หมายถึึง ร้อยละ 41 – 50
	 	 7.	 จำำ�นวนลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�พิพากษาถููกบัังคัับคดี : ระดัับ 3 ดี ร้อยละ 

78.43 (เป้้าหมาย ระดัับ 5)
 	 	 	 l	  ระดัับ 3 ดี หมายถึึง ร้อยละ 71 – 80
	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 1,834,500.00 บาท ใช้้ไป 1,479,064.18 บาท คงเหลืือ 355,435.82 บาท

 
โครงการท่ี่� 2 พััฒนาขบวนการสหกรณ์์

กิิจกรรมที่่� 1 สร้้างเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานอื่่�นและสถาบัันการเงิินคู่่�ธุรกิิจ

	 วััตถุุประสงค์์ 
	 	 1.	 เพื่่�อประสานงานแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทางการเงิินเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
	 	 2.	 เพื่่�อประสานความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานทางการเงิินระหว่่างหน่่วยหัักผลักส่่งกัับสหกรณ์์
	 การดำำ�เนิินการ
	 	 1.	 พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทางการเงิินเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจของสหกรณ์์ 
 	  	 	 	 	 สหกรณ์์ได้้ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานสถาบัันการเงิินคู่่�ธุรกิิจ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์	
	 	 	 	 ทางธุุรกิิจ โดยมีีการทำำ�ธุรกรรมเกี่่�ยวกับการเงิินกัับธนาคารและสหกรณ์์ต่่าง ๆ ดังนี้้�
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	 	 	 	 	 1)	 ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 2)	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 3)	 ธนาคารแลนด์์แอนด์์เฮาส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 4)	 ธนาคารออมสิิน 

	 	 	 	 	 5)	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 6)	 ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 

	 	 	 	 	 7)	 ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 8)	 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

	 	 	 	 	 9)	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููภููเก็็ต จำำ�กัด

	 	 	 	 	 10)	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููพังงา จำำ�กัด

	 	 	 	 	 11)	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ตำำ�รวจสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 	 	 	 	 12)	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

		 โดยมีีการประสานงานอย่่างต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกับการเพิ่่�มเงิินทุุนเพื่่�อบริหารงานสหกรณ์์ 	

การฝากถอนเงิิน การหัักเงิินได้้รายเดืือนชำำ�ระหนี้้� การกู้้�เงิินสหกรณ์์ของสมาชิิก เพื่่�อปิิดชำำ�ระ

หนี้้�ธนาคาร ตลอดจนการใช้้บริการ ระบบ ATM Online และ Bill payment และการทำำ�

ธุุรกรรมต่่าง ๆ กับธนาคารและสหกรณ์์

	 	 2.	 ประสานหน่่วยหัักผลักส่่ง ท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนดเพื่่�อพููดคุุยชี้้�แจงและ	

ขอความร่่วมมืือในการหัักเงิินของสมาชิิกในสัังกััด ดังนี้้�

		 1)	 ประสานหน่่วยงานต้้นสัังกััด สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 , 2, 3 

และ สพม.สฎชพ. เพื่่�อชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจและขอความร่่วมมืือในการหัักเงิินงวดของสมาชิิก

ในสังักััด มีการพููดคุุยเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินการหักัส่่งของหน่ว่ยงานต้น้สัังกััด สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาฯ จำำ�นวน 4 หน่่วย โดยประสานงานกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิินของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาฯ จำ ำ�นวน 4 หน่่วย ในการหัักเงิินเดืือนของสมาชิิกท่ี่�สัังกััด กรณีีเงิินเดืือน	

เหลืือไม่่ถึึง 30% เพื่่�อขอความร่่วมมืือให้้สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�หัักเงิินบางส่่วนเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สมาชิิก

		 2)	 ประสานหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�ไม่่สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา และมีีสมาชิิกสหกรณ์์

อยู่่�ในสัังกััด โดยได้้ดำำ�เนิินการชี้้�แจงในการหัักส่่งงวดชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่สหกรณ์์โดยเฉพาะหน่่วย

งานท่ี่�มีีปััญหาในการหัักส่่งเงิินประจำำ�เดืือน จำำ�นวน 14 หน่่วย

		 การดำำ�เนิินการ ประสานหน่่วยท่ี่�มีีปััญหาในการหัักส่่งเงิินโดยขอความร่่วมมืือหัักเงิิน	

จากเงิินเดืือนของสมาชิิกในสัังกััดนำำ�ส่ง รวมถึึงพููดคุุยถึึงปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น ร่วมแก้้ไขปััญหา และ

แนวทางในการท่ี่�จะหัักเงิินส่่งให้้สหกรณ์์

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 
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	 	 1.	 สถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดต่่อประสานทางธุุรกิิจจำำ�นวน 12 สถาบััน (ค่่าเป้้าหมาย 6 สถาบััน)  

	 	 2.	 จำำ�นวนหน่่วยหัักผลักส่่งท่ี่�ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงกัับสหกรณ์์ (ค่่าเป้้าหมาย ทุกหน่่วย)  

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่่วยงานหัักผลัักส่่ง ท้ั้�งหมด จำำ�นวน 201 หน่่วย 

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่่วยงานท่ี่�ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข จำำ�นวน 195 หน่่วย 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 97.01

	 	 	 	 -	 จำำ�นวนหน่่วยงานท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขจำำ�นวน 6 หน่่วย 	 คิิดเป็็นร้้อยละ 2.99  

	 ปััญหา / อุุปสรรค 

	 	 1.	 หน่่วยงานต้้นสัังกััดบางหน่่วย กรณีีเงิินเหลืือไม่่ถึึง 30 % ยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินการ หักผลักส่่ง

เงิินบางส่่วนของสมาชิิก 

	 	 2.	 หน่่วยงานอื่่�นท่ี่�ไม่่สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�บางหน่่วย ไม่่ได้้หััก ณ  ท่ี่�จ่่าย ให้้กัับสหกรณ์์	

โดยสมาชิิกโอนเงิินมาชำำ�ระด้้วยตนเอง

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 72,000.00 บาท ใช้้ไป 0.00 บาท คงเหลืือ 72,000.00 บาท

กิิจกรรมที่่� 2 ส่่งเสริิมขบวนการสหกรณ์์ระดัับจัังหวััดและระดัับที่่�สููงข้ึ้�นไป

	 วััตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 เพื่่�อให้้เห็็นความสำำ�คัญของวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ

	 	 2.	 เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจและความร่ว่มมือืระหว่่างสหกรณ์์ออมทรัพัย์ใ์นเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 -	 วางพานพุ่่�มถวายสัักการะพระราชวรวงศ์์เธอ กรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ และพิิธีีสงฆ์์ เนื่่�องในวััน

สหกรณ์์แห่่งชาติิ วันท่ี่� 26 กุมภาพัันธ์์ 2565
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	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมาย 1 ครั้้�ง)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 170,000.00 บาท ใช้้ไป 9,240.00 บาท คงเหลืือ 160,760.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 4 	ตั้้ �งไว้้  	 2,076,500.00	 บาท 
		  ใช้้ไป   	 1,488,304.18	 บาท 
		  คงเหลืือ 	   588,195.82	 บาท

กลยุุทธ์์ที่่� 5	ส่ งเสริิมการมีส่ี่วนร่วมในขบวนการสหกรณ์ ์กิิจกรรมทางสังัคม

			   และสิ่่�งแวดล้อมของสมาชิิก

กรอบการดำำ�เนิินงาน : ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในขบวนการสหกรณ์์กิิจกรรมทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมของสมาชิกิ 
ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมในขบวนการสหกรณ์์ สนัับสนุุนการร่่วมกิิจกรรมทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของ
สมาชิิก
       	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม ดังนี้้�

 
โครงการท่ี่�  1 สร้้างจิิตสำำ�นึึกทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

กิิจกรรมที่่� 1  กิิจกรรมเกี่่�ยวกับ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ สัังคม และวััฒนธรรม

	วั ตถุุประสงค์์ 
	 	 1.	 เพื่่�อร่่วมกิิจกรรมในวัันสำำ�คัญเกี่่�ยวกับ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์
	 	 2.	 เพื่่�อร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม วัฒนธรรม ประเพณีท้้องถิ่่�น และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 	 3.	 เพื่่�อเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์์องค์์กร
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	 การดำำ�เนิินการ
	 	 1.	 จััดกิิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตร ข้ าวสารอาหารแห้้ง เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 2565 ร่ วมกัับ

ชุุมชนบริเวณหน้้าสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด วันท่ี่� 4 มกราคม 2565
	 	 2.	 กิิจกรรมวัันครูู วันท่ี่� 16 มกราคม 2565 ร่วมกัับ สนง.ศึึกษาธิิการจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
	 	 3.	 จััดกิิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง สรงน้ำำ��พระ รดน้ำำ��ดำำ�หัวผู้้�ใหญ่่ เนื่่�องในโอกาส       

วัันสงกรานต์์ วันท่ี่� 11 เมษายน 2565
	 	 4.	 จััดกิิจกรรมวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรม

ราชิินีี วันท่ี่� 3 มิถุุนายน 2565 
	 	 5.	 จััดกิิจกรรมวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีศรีสิินทร	

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว วันท่ี่� 28 กรกฎาคม 2565 
	 	 6.	 จััดกิิจกรรมวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พ ระบรมราชิินีีนาถ	

พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง วันท่ี่� 12 สิงหาคม 2565
	 	 7.	 จััดกิิจกรรมสืืบสานประเพณีชัักพระ (ทอดพุ่่�มผ้้าป่่า) วันท่ี่� 11 ตุลาคม 2565

	 	 8.	 กิิจกรรมวางพวงมาลาในวัันปิิยมหาราช 23 ตุลาคม 2565 ร่วมกัับจังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด    

	 	 1.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 8 ครั้้�ง (ค่่าเป้้าหมาย  8 ครั้้�ง)

	 	 2.	 คณะกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิดเป็็นร้้อยละ 100 

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)
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กิิจกรรมที่่� 2 ส่่งเสริิมการออมในสถานศึึกษา

	 วััตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการออมในสถานศึึกษา 

	 	 2.	 เพื่่�อปลููกฝัังอุุดมการณ์์แก่่บุุคลากรในสถานศึึกษา

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานประเมิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการออมในสถานศึึกษา คำำ�สั่่�งท่ี่� 34/2565 	

ลงวัันท่ี่� 5 มีนาคม 2565 

	 	 2.	 ประชุุมคณะทำำ�งานประเมิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการออมในสถานศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 1 วันท่ี่� 18 เมษายน 

2565 โดยกำำ�หนดรัับสมััครโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 17– 27 พฤษภาคม 2565

	 	 3.	 ประชุุมคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ครั้้�งท่ี่� 9 /2565 เมื่่�อ วันท่ี่� 4 มิถุุนายน 2565 

เห็็นชอบขยายระยะเวลาการรัับสมััครโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการ ต่อไปจนถึึง วันท่ี่� 30 มิถุุนายน 

2565

	 	 4.	 วัันท่ี่� 30 มิถุุนายน 2565 มีโรงเรีียนส่่งโครงการเข้้าร่่วมจำำ�นวน 5 โรงเรีียน ดังนี้้� 

	 1. โรงเรีียนบ้้านยางงาม	 อ.พุุนพิิน 	  

	 2. โรงเรีียนบ้้านแม่่โมกข์์  	 อ.กาญจนดิิษฐ์์ 

	 3. โรงเรีียนวััดไทรโพธิ์์�งาม 	 อ.บ้้านนาสาร 	  

	 4. โรงเรีียนวััดกาญจนาราม 	 อ.กาญจนดิิษฐ์์ 

	 5. โรงเรีียนบ้้านดอนสุุวรรณ 	 อ.คีีรีีรััฐนิิคม 

	 	 3.	 จำำ�นวนสมาชิิกเข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 12,976 คน (ค่่าเป้้าหมาย ไม่่น้้อยกว่่า 5,000 คน)

	 งบประมาณ :  ตั้้�งไว้้  100,000.00  บาท ใช้้ไป  48,972.00 บาท คงเหลืือ 51,028.00  บาท
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กิิจกรรมที่่�  3 สนัับสนุุนสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรััพย์ครููสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 	 5. 	 วัันท่ี่� 5 กรกฎาคม 2565 ประกาศผลการพิิจารณาโรงเรีียนท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน กิจกรรม

ส่่งเสริิมการออมในสถานศึึกษา ประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 5 โรงเรีียน

	 	 6.	 วัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2565 มอบเงิินสนัับสนุุนโรงเรีียนท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน โรงเรีียนละ 

5,000.00 บาท 

	 	 7.	 วัันท่ี่� 16 – 17 สิงหาคม 2565 ประเมิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการออมในสถานศึึกษา

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 สถานศึึกษาท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนกิิจกรรมการออม จำ ำ�นวน 5 โรงเรีียน (ค่่าเป้้าหมาย 10 

โรงเรีียน)

	 	 2.	 บุุคลากรในสถานศึึกษาท่ี่�ร่่วมกิิจกรรมการออม คิดเป็็นร้้อยละ100 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 106,400.00 บาท ใช้้ไป 59,496.00 บาท คงเหลืือ 46,904.00 บาท

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมของสมาคมให้้มีีความเข้้มแข็็ง สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดย

พึ่่�งพาตนเอง

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด ขอรัับเงิินสนัับสนุุน

จำำ�นวน 100,000.00 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มีนาคม 2565

	 	 2.	 สหกรณ์์จ่่ายเงิินสนัับสนุุนสมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์หกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด 

เพื่่�อใช้้ในการบริหารงานสมาคม จำำ�นวน 100,000.00 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มีนาคม 2565
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	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 -	 สมาชิิกสมาคมเพิ่่�มขึ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 1.73 (ค่่าเป้้าหมายเพิ่่�มขึ้้�น ร้อยละ 10)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 100,000.00 บาท  ใช้้ไป 100,000.00 บาท คงเหลืือ 0.00 บาท

กิิจกรรมที่่�  4 ทุุนสาธารณประโยชน์

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อเป็็นทุุนสาธารณประโยชน์์ เพื่่�อการกุุศลและสิ่่�งแวดล้้อม

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 -	 สหกรณ์์จ่่ายตามระเบีียบ ว่่าด้้วยการใช้้จ่่ายเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์  ดังนี้้�

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
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ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ล าดับ รายการ  จ านวนเงิน  
1 สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา ร.ร.สอนคนตาบอดภาคใต้ 

ร่วมบริจาคสมทบ เพื่อจัดหาเครื่องช่วยหายใจ 
10,000.00 
5,000.00 

2 สนับสนุนการจัดงานวันครู 
สนับสนุนการจัดงานวันครูอาวุโส 

714,240.00 
9,990.00 

3 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ   
 - สนับสนุนตู้ปันสุขผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 - เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิตจาก Covid-19  จ านวน 3 ราย 
 - ค่าจัดท าพวงหรีดเคารพศพ 
 - สนับสนุนโครงการเป็นหนึ่งไม่พ่ึงบุหรี่ (รพ.ท่าโรงช้าง) 
 - ค่าพวงหรีดเคารพศพ  จ านวน  33 ราย 
 - ร่วมถวายพระพร นสพ. 
 - สนับสนุนผ้าป่าการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

19,994.00 
30,000.00 
45,750.00 

500.00 
17,490.00 
1,000.00 
5,000.00 

4 เพ่ือการกุศล การกุศลเพื่อบ ารุงการศาสนา 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานชุมนุมฯ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 - ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

รวมทั้งสิ้น 863,964.00 

 

 

 

ทุนสาธารณประโยชน์ 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   1,740,800.00 
 จัดสรรก าไรสุทธิ 2,000,000.00  3,740,800.00 

1 ต.ค.64 – 
30 ก.ย.65 

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  863,964.00 2,876,836.00 
 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

งบประมาณ :  ไม่ตั้งงบประมาณ 
 

ทุุนสาธารณประโยชน์

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด  

	 	 -	 หน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน คิดเป็็นร้้อยละ 100 (ค่่าเป้้าหมาย ร้อยละ 90)

	 งบประมาณ :  ไม่่ตั้้�งงบประมาณ

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 5	ตั้้ �งไว้้  	 306,400.00	 บาท 
		  ใช้้ไป 	  208,468.00	 บาท     
		  คงเหลืือ 	 97,932.00	 บาท
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กลยุุทธ์์ที่่� 6 บริการที่่�เป็็นเลิิศและสวััสดิิการอย่่างเหมาะสมแก่่สมาชิิก

 
โครงการท่ี่�  1 จััดการระบบบริิการสมาชิิก

กิิจกรรมที่่� 1  สำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกผู้้�รัับบริิการ

กรอบการดำำ�เนิินงาน : บริการท่ี่�เป็็นเลิิศและสวััสดิิการอย่า่งเหมาะสมแก่่สมาชิิก พัฒนาระบบบริการท่ี่�เป็็นเลิิศ

โดยคำำ�นึงถึึงหลัักการสหกรณ์์และระเบีียบ ข้ อบัังคัับอย่่างเต็็มศัักยภาพ ทบทว นและจััดสวััสดิิการสมาชิิก	

ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม

 	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม ดังนี้้�

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกในรููปแบบการให้้บริการต่่าง ๆ ของสหกรณ์์

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 ท่ี่�ประชุุมฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 4/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 มกราคม 2565 พิจารณา

กิิจกรรมสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกผู้้�รับบริการ

	 	 	 มติิที่่�ประชุุม เห็็นชอบให้้ปรัับแก้้ไขแบบประเมิินความพึึงพอใจการให้้บริการผ่่านระบบ Online 

โดยให้้สมาชิิกสามารถเลืือกฝ่่ายท่ี่�ให้้บริการ ในการประเมิินได้้

	 	 2.	 ประเมิินความพึึงพอใจการให้้บริการผ่่านระบบ Online

	 	 3.	 ท่ี่�ประชุุมฝ่่ายศึึกษาและประชาสัมัพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 กุมภาพัันธ์์ 2565 รับทราบ

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกผู้้�รับบริการ (รอบ  3 เดืือน พ ฤศจิิกายน 2564 – 

มกราคม 2565)

	 	 	 มติิที่่�ประชุุม รั บทราบและให้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�เดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 4.	 ท่ี่�ประชุุมฝ่่ายศึึกษาและประชาสัมัพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 8/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565 รับทราบ

สรุุปผลกิจกรรมสำำ�รวจความพึึงพอใจของสมาชิิกผู้้�รับบริการ (รอบ 3 เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 

–  เมษายน 2565)

	 	 	 มติิที่่�ประชุุม รั บทราบและให้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�เดืือน

พฤษภาคม 2565  
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โครงการท่ี่�  2 สวััสดิิการสำำ�หรัับสมาชิิก

กิิจกรรมที่่� 1 ทุุนสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกกรณีีเสีียชีีวิิต

	 	 5.	 ท่ี่�ประชุุมฝ่่ายศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่�  1/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 7 ตุลาคม 2565 รับทราบ

สรุุปผลกิจกรรมสำำ�รวจความพึงึพอใจของสมาชิิกผู้้�รับบริการ (รอบ 3 เดืือน พฤษภาคม 2565 

กัันยายน 2565)

	 	 	 มติิที่่�ประชุุม รับทราบและให้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการประจำำ�เดืือนตุุลาคม 

2565  

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด  

	 	 -	 สมาชิิกผู้้�รับบริการมีีความพึึงพอใจ ระดัับ 4 (ค่่าเป้้าหมาย ระดัับ 5)

	 งบประมาณ :  ไม่่ตั้้�งงบประมาณ

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อจััดสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกกรณีีเสีียชีีวิิต	

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 -	 สหกรณ์์จ่่ายเงิินสวััสดิิการตามระเบีียบ  ว่่าด้้วยทุุนสวััสดิิการเพื่่�อการช่่วยเหลืือสมาชิิกกรณีี

จำำ�นวน 73 ราย เป็็นเงิิน 14,700,000.00 บาท

ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิต 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   3,930,000.00 
 งบประมาณ 2565 15,000,000.00  18,930,000.00 

1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 จ่ายสมาชิก  14,700,000.00 4,230,000.00 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

 งบประมาณ:ตั้งไว้ 15,000,000.00 บาท ใช้ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

 

 วัตถุประสงค์  
- เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

การด าเนินการ 
สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังนี้ 
 

ล าดับ สวัสดิการ จ านวนราย  จ านวนเงิน 
1 เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 523                 3,172,000.00  
2 บ าเหน็จสมาชิก 357                 6,460,000.00  

3 
เพ่ือการสงเคราะห์ศพบิดามารดา คู่สมรสและ
บุตรของสมาชิก 

357                 1,095,000.00  

4 สงเคราะห์เกี่ยวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 82 3,880,000.00 

5 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก กรณีสิ่งปลูกสร้างประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

7 20,000.00 

รวมทั้งสิ้น 1,326 14,627,000.00 

กิจกรรมที ่2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 

 

ทุุนสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกกรณีีเสีียชีีวิิต
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	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด  

	 	 -	 สมาชิิกท่ี่�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามระเบีียบ คิดเป็็นร้้อยละ 100 (ค่่าเป้้าหมาย ร้อยละ 100)

	 งบประมาณ:ตั้้�งไว้้ 15,000,000.00 บาท ใช้้ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลืือ 0.00 บาท

กิิจกรรมที่่� 2 ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 -	 เพื่่�อจััดสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 สหกรณ์์จ่่ายเงิินสวััสดิิการตามระเบีียบ ว่่าด้้วยการใช้้จ่่ายเงิินทุุนสวััสดิิการสมาชิิก ดังนี้้�

1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65 จ่ายสมาชิก  14,700,000.00 4,230,000.00 

ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

 งบประมาณ:ตั้งไว้ 15,000,000.00 บาท ใช้ไป 15,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

 

 วัตถุประสงค์  
- เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

การด าเนินการ 
สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบ ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  ดังนี้ 
 

ล าดับ สวัสดิการ จ านวนราย  จ านวนเงิน 
1 เกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 523                 3,538,000.00  
2 บ าเหน็จสมาชิก 357                 6,500,000.00  

3 
เพ่ือการสงเคราะห์ศพบิดามารดา คู่สมรสและ
บุตรของสมาชิก 

397                 1,191,000.00  

4 สงเคราะห์เกี่ยวกับศพ และประสบอุบัติเหตุ 82 3,880,000.00 

5 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก กรณีสิ่งปลูกสร้างประสบ
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 

7 20,000.00 

รวมทั้งสิ้น 1,366 15,129,000.00 

 

ทุนสวัสดิการสมาชิก 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที ่2 ทุนสวัสดิการสมาชิก 
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ทุุนสวััสดิิการสมาชิิกทุนสวัสดิการสมาชิก 
วันที่ รายการ รับ จ่าย คงเหลือ 

1 ต.ค.2564 ยอดยกมา   8,394,900.00 
 งบประมาณ 2565 23,000,000.00   
 จัดสรรก าไรสุทธิ 10,000,000.00  41,394,900.00 

1 ต.ค.64–30 ก.ย.65 จ่ายสวัสดิการสมาชิก  15,129,000.00 26,265,900.00 

 ผลที่เกิดขึ้นตามตัวชี้วัด   
- สมาชิกท่ีได้รับความคุ้มครองตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

      งบประมาณ:ตั้งไว้ 25,000,000.00 บาท ใช้ไป 25,000,000.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

กรอบการด าเนินงาน : ส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินของสมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออมเพ่ิมขึ้น และทุน
เรือนหุ้นในระดับที่เหมาะสม ควบคุมก ากับติดตามการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  สหกรณไ์ด้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 

 
 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกรักการออมและเสริมสร้างวินัยทางการเงินแก่สมาชิก 
2. เพ่ือให้สหกรณ์มีทุนภายในเพิ่มขึ้น 

การด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการออมการเพ่ิมทุนภายใน ประจ าปีบัญชี  2565 ค าสั่งที่ 

18/2565 ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 

 

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี ่6  ตั้งไว้    40,000,000.00  บาท  
     ใช้ไป    40,000,000.00  บาท    

คงเหลือ       0.00  บาท 
 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสรมิความมั่นคงทางการเงินของสมาชิก 
 

โครงการที่  1 ก าหนดมาตรฐานเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน 
 
กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมการออมการเพิ่มทุนภายใน 

 

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด  

	 	 -	 สมาชิิกท่ี่�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามระเบีียบ คิดเป็็นร้้อยละ 100  (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 งบประมาณ:ตั้้�งไว้้ 25,000,000.00 บาท ใช้้ไป 23,000,000.00 บาท คงเหลืือ 2,000,000.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 6 	ตั้้ �งไว้้  	 40,000,000.00	 บาท 
		  ใช้้ไป  	 38,000,000.00	 บาท  	
		  คงเหลืือ	 2,000,000.00	 บาท

กลยุุทธ์์ที่่� 7 ส่่งเสริิมความมั่่�นคงทางการเงิินของสมาชิิก

 
โครงการท่ี่� 1 กำำ�หนดมาตรฐานเพื่่�อความม่ั่�นคงทางการเงิิน

กิิจกรรมที่่� 1 ส่่งเสริิมการออมการเพิ่่�มทุุนภายใน

กรอบการดำำ�เนิินงาน : ส่ งเสริิมความมั่่�นคงทางการเงิินของสมาชิิก ส่ งเสริิมให้้สมาชิิกมีีเงิินออมเพิ่่�มขึ้้�น 	

และทุุนเรืือนหุ้้�นในระดัับท่ี่�เหมาะสม ควบคุมกำำ�กับติดตามการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

 	 สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม ดังนี้้�

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึกรัักการออมและเสริิมสร้้างวิินััยทางการเงิินแก่่สมาชิิก

	 	 2.	 เพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีทุุนภายในเพิ่่�มขึ้้�น

	 การดำำ�เนิินการ 

	 	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานส่่งเสริิมการออมการเพิ่่�มทุุนภายใน ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 คำำ�สั่่�งท่ี่� 18/2565 

ลงวัันท่ี่� 12 มกราคม 2565
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	 	 2.	 คณะทำำ�งานฯ ประชุมุ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กุมภาพันัธ์์ 2565 เพื่่�อพิิจารณาการดำำ�เนินิ

กิิจกรรมส่่งเสริิมการออมการเพิ่่�มทุุนภายใน ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จัดกิิจกรรมสััปดาห์์การออม 

ประจำำ�ปี 2565 ในวัันท่ี่� 2 เมษายน 2565 – 12 เมษายน 2565 โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขดัังนี้้�

	 	 	 	 -	 กลุ่่�มท่ี่� 1 เปิิดบััญชีีสหกรณ์์ในกรณีียัังไม่่มีีบััญชีีเงิินฝาก ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 - 12 เมษายน 

2565 จะได้้รัับของท่ี่�ระลึึกเป็็นร่่ม

	 	 	 	 -	 กลุ่่�มท่ี่� 2 เพิ่่�มเงิินฝากออมทรัพย์์รายเดืือน จำำ�นวน 1,000 บาทขึ้้�นไป หรืือ ฝากเงิิน 

จำำ�นวน 10,000 บาทขึ้้�นไป ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 – 12 เมษายน 2565 จะได้้รัับของท่ี่�ระลึึก

เป็็นแก้้วเก็็บความเย็็น

	 	 3.	 ประชาสััมพัันธ์์ในสมาชิิกทราบทุกช่่องทาง

	 	 4.	 จััดกิิจกรรมสััปดาห์์การออม ประจำำ�ปี 2565 ในวัันท่ี่� 2- 12 เมษายน 2565 มีสมาชิิกเปิิดบััญชีี

กรณีียังัไม่่มีีบััญชีีเงิินฝาก จำำ�นวน 3 ราย สมาชิิกฝากเงิินจำำ�นวน 10,000.00 บาทขึ้้�นไป จำำ�นวน 

88 ราย สมาชิิกฝากรายเดืือน จำำ�นวน 1,000.00 บาท ขึ้้�นไป จำำ�นวน 12 ราย

	 	 5.	 จััดกิิจกรรมออมเพื่่�อแม่่ 12 สิงหาคม 2565 ในวัันท่ี่� 17 – 31 สิงหาคม 2565 มีสมาชิิกเปิิด

บััญชีีกรณีียัังไม่่มีีบััญชีีเงิินฝาก จำำ�นวน 3 ราย สมาชิิกฝากเงิินจำำ�นวน 10,000.00 บาทขึ้้�นไป 

จำำ�นวน 183 ราย สมาชิิกฝากรายเดืือน จำำ�นวน 1,000.00 บาท ขึ้้�นไป จำำ�นวน 50 ราย

	ผ ลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 จำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�มีีบััญชีีเงิินฝาก คิดเป็็นร้้อยละ 98.62 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)

	 	 2.	 จำำ�นวนเงิินฝากสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 6.03 (ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 18)

	 	 3.	 จำำ�นวนสมาชิิกใหม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจและให้้ความสำำ�คัญกัับการออม คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 

(ค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 100)  

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 50,000.00 บาท  ใช้้ไป 49,265.00 บาท  คงเหลืือ 735.00 บาท
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กิิจกรรมที่่� 2  ติิดตามการใช้้เงิินกู้้�ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และตรวจสอบติิดตามหลัักประกัันเงิินกู้้�

	วั ตถุุประสงค์์ 

	 	 1.	 สมาชิิกนำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์

	 	 2.	 หลัักประกัันเงิินกู้้�พิเศษมีีความมั่่�นคง

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 สหกรณ์์ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานติดิตามการใช้้เงิินกู้้�ให้้เป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ ์คำำ�สั่่�งท่ี่� 21/2565 

ลงวัันท่ี่� 1 กุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 2.	 ประชุุมคณะทำำ�งานฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์	

วิิธีีการ กลุ่่�มเป้้าหมายในการตรวจสอบ ติดตามและรููปแบบรายงานผล 

	 	 3.	 การออกตรวจสอบติดตามการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และตรวจสอบ

ติิดตามหลัักประกัันเงิินกู้้�พิเศษของสมาชิิก โดยพิิจารณากลุ่่�มเป้้าหมายในการตรวจสอบ 

ติิดตามการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ จำำ�นวน 15 ราย และพิิจารณากลุ่่�ม

เป้้าหมายในการตรวจสอบติดตามหลัักประกัันเงิินกู้้�พิเศษสมาชิิกท่ี่�มีีความเสี่่�ยง โดยการสุ่่�ม

ตรวจกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ กลุ่่�มสมาชิิกท่ี่�มีีประวััติิกู้้�เกิินกว่่า 5 ปี  สมาชิิกท่ี่�มีีประวััติิ	

ใบเสร็็จคืืน สมาชิิกท่ี่�มีีประวััติิผิิดนััดการชำำ�ระหนี้้� และลููกหนี้้�ท่ี่�พ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิก

กู้้�พิเศษ จำำ�นวน 55 ราย
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	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด 

	 	 1.	 จำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�นำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ (จากการสุ่่�มตััวอย่่าง) : ระดัับ 5  

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมาย ระดัับ 5)

	 	 2.	 จำำ�นวนสมาชิิกกู้้�พิเศษท่ี่�มีีความเสี่่�ยงได้้รัับการติิดตามตรวจสอบหลัักประกััน : ระดัับ 5  

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมาย ระดัับ 5)

	 งบประมาณ : ตั้้�งไว้้ 148,800.00 บาท ใช้้ไป 147,020.00 บาท คงเหลืือ 1,780.00 บาท

รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 7 	ตั้้ �งไว้้  	   198,800.00	 บาท 
		  ใช้้ไป     	   196,285.00	 บาท    
		  คงเหลืือ 	      2,515.00	 บาท

กลยุุทธ์์ที่่� 8 เพิ่่�มเสถีียรภาพการเงิินของสหกรณ์์

 
โครงการที่่�  1 พััฒนาและบริหิารจััดการทางการเงินิอย่่างมีปีระสิทิธิภาพ

กิิจกรรมที่่� 1 การบริิหารทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรอบการดำำ�เนิินงาน : เพิ่่�มเสถีียรภาพทางการเงิินของสหกรณ์์ กำำ�หนดนโยบายการทางการเงิินรายไตรมาส/

ครึ่่�งปีี เน้้นวิินััยทางการเงิินอย่่างเคร่งครัด พั ฒนาโครงสร้้างทางการเงิินและกลไกสนัับสนุุน โดยการกำำ�หนด

มาตรการและกลไกท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาระบบการเงิินเพื่่�อลดต้้นทุุนและสร้้างเสถีียรภาพ

	 สหกรณ์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีบััญชีี 2565 จำำ�นวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ดังนี้้�

	วั ตถุุประสงค์์

	 	 -	 เพื่่�อให้้การบริหารทางการเงิินมีีประสิิทธิภาพตามมาตรฐานทางการเงิิน

	 การดำำ�เนิินการ

	 	 1.	 นำำ�เสนอรายงานความเคลื่่�อนไหวข้อมููลทางการเงิินต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�  

ทุุกเดืือน

	 	 2.	 นำำ�เสนอการเปรีียบเทีียบรายได้้ – ค่าใช้้จ่่าย – กำำ�ไรสุุทธิ รอบ 2 ปีบััญชีี ต่อคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

	 	 3.	 รายงานสภาพคล่องและเงิินทุุนหมุุนเวีียนระหว่่างเดืือน

	 	 4.	 วิิเคราะห์์ผลตอบแทนและต้้นทุุน 
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รวมงบประมาณกลยุุทธ์์ที่่� 8 : ไม่่ตั้้�งงบประมาณ

	 	 5.	 วิิเคราะห์์ ติดตามข้้อมููลข่าวสาร ตลาดการลงทุุน

	 ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามตััวชี้้�วััด  

	 	 -	 ความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์ประเมิินเสถีียรภาพทางการเงิินของสหกรณ์์ ระดัับ 2

	 	 	 (ค่่าเป้้าหมายระดัับ 5)

	 งบประมาณ :  ไม่่ตั้้�งงบประมาณ

 

รวมงบประมาณแผนงานตามกลยุุทธ์์
ตั้้�งไว้้ 53,851,336.00 บาท  ใช้้ไป  49,407,341.88 บาท  คงเหลืือ 4,443,994.12 บาท

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น	ตั้้ �งไว้้  	 78,146,936.00	 บาท 

		  ใช้้ไป 	 71,220,207.37	 บาท

		  คงเหลืือ 	  6,926,728.63 	 บาท
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ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีบััญชีี

	 ในรอบปีบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565 สหกรณ์์ฯ ได้้บริหารจััดการให้้เป็็นตามวััตถุุประสงค์์

แห่่งข้้อบัังคัับ ขั บเคลื่่�อนในรููปของกลยุุทธ์ 8 กลยุุทธ์ ในลัักษณะของโครงการ กิ จกรรม อาศััยระเบีียบ 	

มติิกรรมการเป็็นเครื่่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน ควบคุมการใช้้จ่่ายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน ปรากฏ

ผลการดำำ�เนิินงานโดยภาพรวม มีดัังนี้้�

	 สมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 13,591 คน แยกเป็็นสมาชิิก 13,030 คน และสมาชิิกสมทบ 561 คน สินทรัพย์์รวม 

11,056,686,339.58 บ าท  หนี้้�สิิน 4,573,903,537.46 บ าท ทุ นของสหกรณ์์ 6,482,782,802.12 บ าท 	

โดยมีีกำำ�ไรสุุทธิ 435,927,134.62 บาท ปรากฏรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1. ผลการดำำ�เนิินงาน 5 ปีี ย้้อนหลััง

 

ผลการด าเนนิงานในรอบปีบัญช ี
 
  ในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 สหกรณ์ฯ ได้บริหารจัดการให้เป็นตามวัตถุประสงค์
แห่งข้อบังคับ ขับเคลื่อนในรูปของกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม อาศัยระเบียบ           
มติกรรมการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนงาน 2 แผนงาน 
ปรากฏผลการด าเนินงานโดยภาพรวม มีดังนี้ 

สมาชิกทั้งสิ้น 13,591 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 13,030 คน และสมาชิกสมทบ 561 คน สินทรัพย์
รวม 11,056,686,339.58 บาท หนี้สิน 4,573,903,537.46 บาท ทุนของสหกรณ์ 6,482,782,802.12 บาท 
โดยมีก าไรสุทธิ 435,927,134.62 บาท ปรากฏรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ผลการด าเนนิงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

274.47 300.08
354.38

424.55 435.92

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก ำไรสทุธิ

ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 



รายงานประจำ�ปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด

78

 ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 5 
ปี 

ย้อ
นห

ลัง
 

รา
ยก

าร
 

ปี 
25

65
 

ปี 
25

64
 

ปี 
25

63
 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

61
 

จ า
นว

นส
มา

ชิก
 

 
 

 
 

 
   

- ส
มา

ชิก
 

13
,03

0 
12

,86
0 

12
,49

1 
12

,31
5 

12
,18

2 
   

- ส
มา

ชิก
สม

ทบ
 

56
1 

55
1 

54
3 

54
8 

52
9 

สิน
ทร

ัพย
์รว

ม 
11

,05
6,6

86
,33

9.5
8 

10
,17

3,6
56

,22
7.2

2 
9,3

64
,28

0,2
02

.86
 

8,8
68

,36
1,5

90
.36

 
8,8

83
,62

1,6
34

.49
 

ลูก
หน

ี้เงิน
กู้ 

10
,97

6,9
09

,33
6.9

3 
10

,07
4,3

32
,86

6.4
0 

9,0
26

,88
3,9

80
.44

 
8,6

47
,46

0,8
39

.22
 

8,5
29

,61
0,5

74
.45

 
หน

ี้สิน
รว

ม 
4,5

73
,90

3,5
37

.46
 

3,9
07

,70
4,6

86
.75

 
3,3

80
,64

2,7
27

.43
 

3,2
01

,62
9,5

01
.79

 
3,5

18
,95

0,8
81

.18
 

เงิน
รับ

ฝา
ก 

4,0
73

,43
2,8

11
.31

 
3,6

75
,20

7,5
60

.00
 

3,3
31

,97
9,3

66
.37

 
3,1

49
,33

8,4
32

.92
 

3,1
30

,41
2,1

43
.08

 
ทุน

ขอ
งส

หก
รณ

์ 
6,4

82
,78

2,8
02

.12
 

6,2
65

,95
1,5

40
.47

 
5,9

83
,63

7,4
75

.43
 

5,6
66

,73
2,0

88
.57

 
5,3

64
,67

0,7
53

.31
 

ทุน
เรือ

นห
ุ้นท

ี่ช า
ระ

แล
้ว 

5,4
39

,48
9,5

80
.00

 
5,2

99
,00

0,1
80

.00
 

5,1
33

,77
0,9

20
.00

 
4,9

01
,31

6,8
00

.00
 

4,6
57

,02
9,1

40
.00

 
ทุน

ส า
รอ

ง 
57

0,4
33

,25
1.5

0 
52

6,2
59

,50
7.0

8 
48

9,8
49

,13
9.3

2 
45

7,5
84

,49
3.9

1 
42

9,3
58

,19
6.9

4 
ทุน

สะ
สม

ตา
มข

้อบ
ังค

ับ 
ระ

เบ
ียบ

อื่น
 ๆ

 
36

,93
2,8

36
.00

 
16

,14
5,0

99
.00

 
5,6

29
,54

0.1
8 

7,7
46

,76
3.6

2 
3,8

11
,07

8.0
1 

ก า
ไรส

ุทธ
ิ 

43
5,9

27
,13

4.6
2 

42
4,5

46
,75

4.3
9 

35
4,3

87
,87

5.9
3 

30
0,0

84
,03

1.0
4 

27
4,4

72
,33

8.3
6 

เงิน
ปัน

ผล
 

31
8,6

02
,57

5.4
0 

30
9,9

54
,93

8.4
0 

25
8,9

04
,46

9.3
7 

22
6,6

74
,72

0.2
4 

21
2,0

30
,04

9.5
8 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ค่า
หุ้น

 
6.0

0 
6.0

0 
5.2

0 
4.8

0 
4.7

5 
เงิน

เฉล
ี่ยค

ืน 
55

,42
7,1

14
.78

 
52

,62
1,5

91
.69

 
47

,60
0,5

47
.74

 
34

,65
4,3

74
.46

 
31

,55
7,1

02
.30

 
ร้อ

ยล
ะข

อง
ดอ

กเบ
ี้ยเง

ินก
ู้ 

10
.00

 
10

.00
 

9.5
0 

6.9
0 

6.3
0 



รายงานประจำ�ปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด

79

2. สมาชิิกภาพ

	 ปีี 2565 มีสมาชิิกเข้้าใหม่่และสมาชิิกพ้้นจากสมาชิิกภาพ ดังนี้้�

 

2. สมาชิกภาพ 
 ปี 2565 มีสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

สรุปจ านวนสมาชิก 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิก 12,860 3,951 8,909 

เพิ่ม สมาชิกเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   543 102 441 
หัก สมาชิกลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   373 113 260 
      - สมาชิกลาออก 124 ราย    
      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 149 ราย    
      - สมาชิกถึงแก่กรรม 79 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ 20 ราย    
      - สมาชิกถูกให้ออกตามข้อบังคับ 1 ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ 0 ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 13,030 3,940 9,090 
 

สรุปจ านวนสมาชิกสมทบ 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิกสมทบ 551 222 329 

เพิ่ม   - สมาชิกสมทบเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   38 15 23 
หัก   - สมาชิกสมทบลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   28 9 19 
      - สมาชิกสมทบลาออก 4 ราย    
      - สมาชิกสมทบโอนไป สอ.อื่น - ราย    
      - สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม 5 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ - ราย    
      - สมาชิกสมทบถูกให้ออกตามข้อบังคับ - ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ - ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกสมทบทั้งหมด 561 228 333 

 

2. สมาชิกภาพ 
 ปี 2565 มีสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

สรุปจ านวนสมาชิก 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิก 12,860 3,951 8,909 

เพิ่ม สมาชิกเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   543 102 441 
หัก สมาชิกลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   373 113 260 
      - สมาชิกลาออก 124 ราย    
      - สมาชิกโอนไป สอ.อ่ืน 149 ราย    
      - สมาชิกถึงแก่กรรม 79 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ 20 ราย    
      - สมาชิกถูกให้ออกตามข้อบังคับ 1 ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ 0 ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 13,030 3,940 9,090 
 

สรุปจ านวนสมาชิกสมทบ 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ยอดยกมาจาก 30 กันยายน 2564 จ านวน ชาย หญิง 
จ านวนสมาชิกสมทบ 551 222 329 

เพิ่ม   - สมาชิกสมทบเข้าใหม่ ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   38 15 23 
หัก   - สมาชิกสมทบลาออก ( ต.ค. 64 - ก.ย. 65 )   28 9 19 
      - สมาชิกสมทบลาออก 4 ราย    
      - สมาชิกสมทบโอนไป สอ.อื่น - ราย    
      - สมาชิกสมทบถึงแก่กรรม 5 ราย    
      - โอนหุ้นช าระหนี้ - ราย    
      - สมาชิกสมทบถูกให้ออกตามข้อบังคับ - ราย    
      - จ าหน่าย (เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้) - ราย    
      - อ่ืน ๆ - ราย    

ปัจจุบันมีสมาชิกสมทบทั้งหมด 561 228 333 

สรุุปจำำ�นวนสมาชิิก

ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 2564 - กัันยายน 2565

สรุุปจำำ�นวนสมาชิิกสมทบ

ตั้้�งแต่่ ตุุลาคม 2564 - กัันยายน 2565
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3. การดำำ�เนิินธุุรกิิจสหกรณ์์
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำ ำ�กัด มี วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจและ

สัังคมของบรรดาสมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันตามหลัักการสหกรณ์์ ด้ วยการร่่วมกััน

ดำำ�เนิินธุุรกิิจส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรัพย์ ์ได้้แก่่ เงิินฝากและทุุนเรืือนหุ้้�น และการให้้บริการทางการเงิินแก่่สมาชิิก 

ดัังนั้้�น รายได้้ของสหกรณ์์ฯ ส่วนใหญ่่ จึงเป็็นรายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจสหกรณ์์มีีรายละเอีียด

ประกอบ ดังนี้้�

	 3.1 ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�นยกมาเมื่่�อ 30 กันยายน 2564	 5,299,000,180.00	 บาท

	 	 สมาชิิกเพิ่่�มหุ้้�นระหว่่างปีี รวม	 240,139,720.00	 บาท

	 	 สมาชิิกลาออกจ่่ายหุ้้�นคืืน รวม	 99,650,320.00	 บาท

	 	 ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565	 5,439,489,580.00	 บาท

	 3.2 เงิินออม

	  เงิินรัับฝาก

 

 
3. การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ ด้วยการร่วมกัน
ด าเนินธุรกิจส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ ได้แก่ เงินฝากและทุนเรือนหุ้น และการให้บริการทางการเงินแก่
สมาชิก ดังนั้น รายได้ของสหกรณ์ฯ ส่วนใหญ่ จึงเป็นรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ การด าเนินธุรกิจสหกรณ์มี
รายละเอียดประกอบ ดังนี้ 
3.1 ทุนเรือนหุ้น 
 

ทุนเรือนหุ้นยกมาเม่ือ 30 กันยายน 2564 5,299,000,180.00 บาท 
สมาชิกเพ่ิมหุ้นระหว่างปี รวม 240,139,720.00 บาท 
สมาชิกลาออกจ่ายหุ้นคืน รวม 99,650,320.00 บาท 
ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 5,439,489,580.00 บาท 

  
3.2 เงินออม 
 ➢➢ เงินรับฝาก 

รายการ 
ยอดคงเหลือ รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

ณ 30 ก.ย. 64 ฝาก ถอน ณ 30 ก.ย. 65 
ออมทรัพย์ 3,666,784,671.45 1,581,239,667.41 1,183,603,076.64 4,064,421,262.22 

ออมทรัพย์พิเศษ 4,074,714.01 2,907.390.04 1,681,901.68 5,300,202.37 

สหกรณ์อ่ืน 1,965,508.02 32,115.39 510,961.98 1,486,661.43 

ออมทรัพย์กองทุนผู้ค้ าประกัน 2,382,666.52 46,935.64 204,916.87 2,224,685.29 

รวมทั้งสิ้น 3,675,207,560.00 1,584,226,108.48 1,186,000,857.17 4,073,432,811.31 
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	 3.3 การให้้บริิการเงิินกู้้�

	 ในรอบปีท่ี่�ผ่่านมาสหกรณ์์ได้้ให้้บริการแก่่สมาชิิกแยกตามประเภทการกู้้� ดังรายละเอีียดในตาราง

 

3.3 การให้บริการเงินกู้ 
 ในรอบปีที่ผ่านมาสหกรณ์ได้ให้บริการแก่สมาชิกแยกตามประเภทการกู้ ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ตารา แสดงการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ปี 2565 

ประเภทเงินกู้ 
จ านวน 
(สัญญา) 

จ านวนเงิน (บาท) 

ฉฉ - เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 34 2,428,000.00 
รวมกลุ่มเงินกู้ฉุกเฉิน 34 2,428,000.00 

ทบ - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก (ATM) 1,123 248,033,000.00 
ป1 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ทบ) 6 1,610,121.50 
ป3 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ฉุกเฉิน) 2 287,330.92 
ป4 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (รักษาพยาบาล) 3 301,156.99 
ป5 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (เพ่ือการศึกษา) 2 303,137.74 
ป6 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (ส.ค.ส.) 3 207,912.08 
ป7 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (สฌ) 2 160,483.27 
ปค - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (สามัญ) 34 38,085,925.59 
ปท - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ บุคคล ที่ดินค้้าประกัน 1 650,000.00 
พบ – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการรักษาพยาบาล 76 13,694,000.00 
ศ1 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับต่้ากว่าปริญญาตรี 16 1,395,000.00 
ศ2 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาตรี 31 4,730,000.00 
ศ3 – เงินกู้สวัสดิการเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาโท 14 2,215,000.00 
ศ4 - เงินกู้สวัสดิการเพื่อการศึกษาระดับปริญญาเอก 8 1,500,000.00 
สก - เงินกู้สามัญบุคคลค้้ากลุ่ม ร.ร.เอกชน,อบต,พนักงานราชการ 103 56,620,000.00 
สง - เงินกู้สวัสดิการเพื่อช้าระหนี้การฌาปนกิจสงเคราะห์ (ชพค.) 3 2,580,000.00 
สด – เงินกู้สามัญบุคคลที่ดินค้้าประกัน 2 3,900,000.00 
สบ – เงินกู้สามัญบุคคลค้้า 2,676 4,464,255,000.00 
สป – เงินกู้สวัสดิการเพื่อช้าระค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปี 1 25,000.00 
สม - เงินกู้สามัญไม่เกินทุนเรือนหุ้นและหรือบัญชีเงินฝาก 443 176,839,500.00 

รวมกลุ่มเงินกู้สามัญ 4,549 5,017,392,568.09 
ป2 - เงินกู้เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ (พิเศษ) 1 710,000.00 
พพ - เงินกู้พิเศษเพ่ือประโยชน์อื่น ๆ 46 95,770,000.00 

รวมกลุ่มเงินกู้พิเศษ 47 96,480,000.00 
รวมทั้งสิ้น 4,630 5,116,300,568.09 

 

ตารางแสดงการให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ปีี 2565
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4. การลงทุุนของสหกรณ์์
	 4.1 การลงทุุนในบริิษััทสหประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)

	 สหกรณ์์ฯ ได้้ลงทุุนในบริษััท  สหประกัันชีีวิิต จำ ำ�กัด (มหาชน) โดยถืือหุ้้�นหมายเลขท่ี่� 19196090 	

ถึึง 19216089 จำำ�นวน 20,000 หุ้้�น เป็็นเงิิน 200,000.00 บาท ปัจจุุบัันบริษััทฯ เริ่่�มมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีขึ้้�น 	

จึึงได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 	

ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่สหกรณ์์ผู้้�ถือหุ้้�น ได้้รัับผลตอบแทนจากการถืือหุ้้�นเป็็นเงิินปัันผล  เป็็นเงิิน 	

12,750.00 บาท

	 4.2 ลงทุุนหุ้้�นชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ฯ ได้้ลงทุุนกัับชุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด จำำ�นวน 49,000 หุ้้�น เป็็นเงิิน 

24,500,000.00 บ าท  ได้้รัับผลตอบแทนจากการถืือหุ้้�นเป็็นเงิินปัันผล  ในอััตราร้้อยละ 5.50 เป็็นเงิิน 

1,347,500.00 บาท

	 4.3 ลงทุุนหุ้้�นสหกรณ์์ออมทรััพย์ไทย ไอซีีทีี จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ฯ ได้้ลงทุุนกัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ไทย ไอซีีทีี จำำ�กัด จำำ�นวน 10 หุ้้�น เป็็นเงิิน 10,000.00 บาท 

ยัังไม่่ได้้รัับผลตอบแทน

5. การบริิหารสิินทรััพย์
	 5.1 ที่่�ดิินโครงการสวััสดิิการ (ซอยบุุญช่่วย) เป็็นท่ี่�ดิินว่่างเปล่่า มีเนื้้�อท่ี่�เหลืือรวมจำำ�นวน 1,896.60 

ตารางวา ( 4 ไร่่ 2 งาน 96.60 ตารางวา ) มููลค่า 8,991,894.40 บาท 

	 5.2 ที่่�ดิินเปล่่า (หน้้าโลตััส) เนื้้�อท่ี่� 9 ไร่่ 3 งาน 45.30 ตารางวา ปี 2565 ให้้เช่่าได้้รัับผลตอบแทน 

เป็็นเงิิน 44,100.00 บาท 

	 5.3 อาคารสำำ�นักงานสหกรณ์์หลัังเก่่า (ถนนดอนนก) จำ ำ�นวน 2 คูู หา ให้้เช่่าได้้รัับผลตอบแทน	

เป็็นเงิิน 48,000.00 บาท

	 5.4 พื้้�นที่่�หน้้าสำำ�นักงานสหกรณ์์ (ถนนราษฎร์์บำำ�รุง) ให้้ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) เช่่าเพื่่�อ	

ตั้้�งตู้้� ATM บริการสมาชิิก ได้้รัับผลตอบแทน เป็็นเงิิน 48,000.00 บาท
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6. ทุุนดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
	 สหกรณ์์ฯ ดำ ำ�เนิินงานโดยการบริหารเงิินทุุนจากทุุนเรืือนหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินกู้้�ยืืมและทุุนอื่่�น ๆ 	

ณ 30 กันยายน 2565 มีทุุนดำำ�เนิินงาน ดังนี้้� :-

เงิินรัับฝาก	 4,073,432,811.31	 บาท

เงิินกู้้�ยืืม	 440,000,000.00	 บาท

หนี้้�สิินอื่่�น	 60,470,726.15	 บาท

ทุุนเรืือนหุ้้�น	 5,439,489,580.00	 บาท

ทุุนสำำ�รอง	 570,433,251.50	 บาท

ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบและอื่่�น ๆ	 36,932,836.00	 บาท

กำำ�ไรสุุทธิ	 435,927,134.62	 บาท

	 รวม	 11,056,686,339.58	 บาท
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
 

*** สมาชิกสมทบ จ านวน 561 คน

สมาชิกสหกรณ์  6
หน่วย  13,030 คน

สพป.สฎ. เขต 1
1,020 คน

สพป.สฎ. เขต 2
1,295 คน

สพป.สฎ. เขต 3
1,296 คน

หน่วยอ่ืน ๆ    
2,410 คน

สมาชิกบ านาญ  
5,460 คน

สพม. 

สุราษฎร์ธานี - ชุมพร   

1,549 คน

10000

10400

10800

11200

11600

12000

12400

12800

13200

2561 2562 2563 2564 2565

12,182
12,315

12,491

12,860 13,030
หน่วย : คน

จ านวนสมาชิก
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0
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1000
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3500

2561 2562 2563 2564 2565

3,130.41 3,149.33
3,331.98 3,675.21 4,073.43

3000

3500

4000

4500

5000

5500

2561 2562 2563 2564 2565

4,657.03

4,901.31
5,133.77

5,299.00
5,439.48

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ทุนเรือนหุ้น

เงินรับฝาก
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เงินให้กู้แก่สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

เงินให้กู้แก่สมาชิก
           

    

เงินให้กู้

14,143 สัญญา

10,976,909,336.93 บาท

เงินกู้ฉุกเฉิน

408 สัญญา

46,392,809.38

บาท

เงินกู้สามัญ 

13,111 สัญญา  
9,887,365,234.70

บาท

เงินกู้พิเศษ  

624 สัญญา 
1,043,151,292.85

บาท

0

1500

3000

4500

6000

7500

9000

10500

12000

2561 2562 2563 2564 2565

8,529.61 8,647.46 9,026.88
10,074.33

10,976.91

เงินให�กู�แก่สมาชิุก
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-

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

2561 2562 2563 2564 2565

8,883.62 8,868.36 9,364.28 
10,173.65 

11,056.68 

3,518.95 3,201.63 3,380.64 3,907.70 4,573.90 

5,364.67 5,666.73 
5,983.64 6,265.95 6,482.78 

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ หนี้สิน ทุนของสหกรณ์

-
 100
 200
 300
 400
 500
 600

2561 2562 2563 2564 2565

541.71 539.60 546.60 572.93 594.67 

267.24 239.52 
192.22 148.39 158.75 

274.47 300.08 354.38 
424.54 435.92 

หน่วย : ล้านบาท

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ

สินทรัพย์ หน้ีสิน ทุนของสหกรณ์
ทธิ

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ
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ค่าใชุ�จ่ำาย

การจัำดสรรกำาไรสุทธิ์

158,747,362.81 บาท

435,927,134.62 บาท

ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัเจ้าหน้าทีี่�

15,908,561.57

10.02%

ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัอาคำารแลึะอุปกรณ์์

3,628,969.72

2.29%
ค่ำาใช้จ่ายเกี�ยว่กับัสมาชิก

39,140,883.73

24.66%

ค่ำาใช้จ่ายดำาเนินงานอื�น/

หนี�สงสัยจะส้ญแลึะหนี�ส้ญ

6,626,759.85

4.17%

ทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผู้ลึ
1,174,500.00

0.27%

เงินโบันัสคำณ์ะกรรมการแลึะเจ้าหน้าทีี่�
5,300,000.00

1.21%

เงินเฉลีึ�ยคืำน
55,427,114.78

12.71%

ทุี่นสาธารณ์ประโยชน์
2,000,164.00

0.46% ทุี่นสวั่สดิการสมาชิก
9,800,000.00

2.25% ทุี่นสำารอง
43,592,780.44

10.00%

ค่ำาบัำารุงสันนิบัาต
สหกรณ์์

30,000.00
0.01%

ดอกเบีั�ยจ่าย

93,442,187.94

58.86%

เงินปันผู้ล

318,602,575.40

73.09%
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หมายเหตุ 

1. ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน คือ เงินเดือน ค่าจ้าง เงินประจ าต าแหน่ง เงินโบนัส  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ฯลฯ 

ผลประโยชน์และคา่ตอบแทน 
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

(ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) 

 

หมายเหตุุ

	 1.	 ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน คื อ เงิินเดืือน ค่ าจ้้าง เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง เงิินโบนัส ค่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง	

 ค่าเบี้้�ยประชุุม ค่าพาหนะค่่าท่ี่�พััก ฯลฯ

	 2.	 ผลประโยชน์แ์ละค่า่ตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงินิ คือ ค่าลงทะเบียีนอบรมสัมัมนา ค่า่เบี้้�ยประกันัอุุบััติิเหตุุท่ี่�สหกรณ์์

จััดให้้ ค่าตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม



รายงานประจำ�ปี 2565
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำ�กัด

120

อััตราเงิินปัันผล เงิินเฉลี่่�ยคืืน ควรสููงต่ำำ��เพีียงใด

	 ในช่่วงเวลาใกล้้วัันประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีของสหกรณ์์ วงสนทนาของสมาชิิกส่่วนใหญ่่คงหนีีไม่่พ้้น การคาดการณ์์

อััตราเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนท่ี่�จะได้้รัับ  ซ่ึ่�งดููเหมืือนจะเป็็นช่่วงเวลาแห่่งการรอคอยเพื่่�อลุ้้�นผลตอบแทนท่ี่�สหกรณ์์มอบให้้ 

สมาชิิกบางรายอาจให้้ข้้อเสนอแนะให้้สหกรณ์์จ่่ายเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนในอััตราท่ี่�สููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน ทั้้�ง ๆ  ท่ี่�โดยข้้อเท็็จจริิง

นั้้�นในการกำำ�หนดอััตราเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน มีกลุ่่�มบุุคคลเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง 2 กลุ่่�ม คื อ (1) คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการทำำ�

หน้้าท่ี่�กำำ�หนดอััตราท่ี่�เหมาะสมและนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณา (2) สมาชิิกทำำ�หน้้าท่ี่�ผ่่านท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาให้้	

ความเห็็นชอบอัตราตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเสนอ สมาชิิกหลายท่่านอาจมีีคำำ�ถามอยู่่�ในใจว่่าอััตราสููงสุุดของเงิินปัันผล

และเงิินเฉลี่่�ยคืืนอยู่่�ตรงไหน อัตราท่ี่�เหมาะสมนั้้�นคืืออะไร และอััตราท่ี่�สมาชิิกได้้รัับกันอยู่่�ในปีีนี้้�สููงหรืือต่ำำ��เกิินไป ซ่ึ่�งถ้้าสมาชิิก

ได้้รัับคำำ�ตอบท่ี่�ดีี อาจส่่งผลให้้การพิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีในท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีเหตุุมีีผลมากขึ้้�น ก่ อนท่ี่�จะหาคำำ�ตอบ	

เกี่่�ยวกับคำำ�ถามเหล่่านี้้� ขอให้้ทำำ�ความเข้้าใจกัับคำำ�ว่่า อัตราเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน ให้้ตรงกัันก่่อน คำำ�ว่่า “เงิินปัันผล” หมาย

ถึึงผลตอบแทนท่ี่�สหกรณ์์จ่่ายให้้สมาชิิกในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นในสหกรณ์์ ซ่ึ่�งจะแตกต่่างจากการถืือหุ้้�นในบริษััท  เพราะการถืือหุ้้�นใน

สหกรณ์์มุ่่�งเน้้นการสะสมเงิินออมเพื่่�อไว้้ใช้้ในอนาคต ไม่่ใช่่การลงทุุนเพื่่�อแสวงผลตอบแทน หุ้้�นท่ี่�อยู่่�ในสหกรณ์์คล้ายกัับเงิินลงขััน

ท่ี่�สมาชิิกนำำ�มารวมกัันเพื่่�อใช้้เป็็นทุุนดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจร่่วมกััน และเมื่่�อพิิจารณาร่่วมกัับหลัักการทาง

สหกรณ์์ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับคนมากกว่่าเงิินแล้้ว นักสหกรณ์์บางท่่านจึึงให้้ข้้อคิิดไว้้ว่่าหากสหกรณ์์จะให้้ผลตอบแทนแก่่หุ้้�นก็็ควร

ให้้ในอััตราจำำ�กัด อย่่างไรก็็ตามในทางปฏิิบััติิสหกรณ์์บางแห่่งจะให้้ผลตอบแทนแก่่สมาชิิกผู้้�ถือหุ้้�นโดยเทีียบเคีียงว่่าหากนำำ�เงิิน

ค่่าหุ้้�นไปฝากไว้้ในธนาคารก็็จะได้้รัับดอกเบี้้�ยเงิินฝากจำำ�นวนหนึ่่�ง ด้วยหลัักคิิดนี้้�จึึงมีีผู้้�เสนอว่่าอััตราเงิินปัันผลตามหุ้้�นควรเท่่ากัับ

อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ�หนึ่่�งปีี แต่่หลัักคิิดนี้้�ก็็มีีผู้้�โต้้แย้้งว่่าเงิินฝากธนาคารมีีสภาพคล่องสููงกว่่าการถืือหุ้้�นในสหกรณ์์มาก

เพราะจะถอนเมื่่�อไรก็็ได้้ แต่่หุ้้�นในสหกรณ์์สมาชิิกจะถอนออกไม่่ได้้ตราบใดท่ี่�ยังัเป็็นสมาชิิกอยู่่� ดังนั้้�นอััตราเงิินปัันผลควรชดเชย

สภาพคล่องท่ี่�น้้อยลงไปด้้วย ควรบวกด้้วยร้้อยละ 2-3 เช่่น อัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากเท่่ากัับร้อยละ 2.10 หากบวกให้้อีีกเท่่าตััวก็

จะเป็็นร้้อยละ 4.20 ปัจจุุบัันสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีีบวกให้้เป็็นร้้อยละ 6 ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นผลตอบแทนท่ี่�อยู่่�ในขั้้�นสููงให้้

กัับสมาชิิกท่ี่�จะได้้รัับ  แต่่ไม่่ว่่าจะคิิดด้้วยวิิธีีใดก็็ตามในปััจจุุบััน กฎหมายกำำ�หนดให้้จััดสรรกำำ�ไรเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นได้้ไม่่เกิิน

ร้้อยละ 10 ส่วน“เงิินเฉลี่่�ยคืืน” ก็จะจ่่ายกลัับคืนตามสััดส่่วนปริิมาณธุรกิิจท่ี่�สมาชิิกทำำ�กับสหกรณ์์ระหว่่างปีีอััตราการจ่่ายจะสููง

ต่ำำ��เพีียงใดขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของแต่่ละสหกรณ์์ ไม่่มีีการกำำ�หนดเพดานไว้้ แต่่เราควรตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าสหกรณ์์เป็็น

องค์์กรธุุรกิิจรููปแบบพิิเศษ ซ่ึ่�งเกิิดจากการที่่�สมาชิิกเข้้ามารวมกัันเพื่่�อช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน โดยไม่่มีี

วััตถุุประสงค์์ในการแสวงกำำ�ไรมาแบ่่งปัันกััน บ นพื้้�นฐานการเคารพความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�ต้้องพึ่่�งพาอาศััยกััน กำ ำ�ไรท่ี่�สหกรณ์์ได้้รัับ

แต่่ละปีีนั้้�นควรกระจายกลัับคืนสู่่�สมาชิิกทั้้�งในรููปส่่วนตนและส่่วนรวมอย่่างไร และควรจััดสรรไว้้สำำ�หรัับการพััฒนาสหกรณ์์	

ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตอย่่างไร น่าจะเป็็นประเด็็นท่ี่�ควรร่่วมกัันคิิดควบคู่่�ไปกัับการพิิจารณาอััตราเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน

ท่ี่�สมาชิิกแต่่ละคนจะได้้รัับในแต่่ละปีีด้้วย ทุ กวัันนี้้�สหกรณ์์ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีกำำ�ไรสููงถึึงร้้อยละ 30 ภาษีีรายได้้จากการฝาก

และการลงทุุนร้้อยละ 15 รวมทั้้�งค่่าธรรมเนีียมการทำำ�นิติิกรรมบางอย่่างอีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง ด้วยรััฐบาลเห็็นว่่าสหกรณ์์เป็็นองค์์กร

ท่ี่�ไม่่ได้้แสวงกำำ�ไรเพื่่�อมาแบ่่งปัันกัันและยัังเห็็นว่่าสหกรณ์์ไม่่ใช่่ของคนรวย โดยหวัังว่่าเมื่่�อสหกรณ์์มีีกำำ�ไรพอสมควรแล้้ว ก็ ควร

จะจััดสรรกำำ�ไรนั้้�นกระจายไปสู่่�สมาชิิกทั้้�งส่่วนตนและส่่วนรวมตามสมควร รวมทั้้�งกลัับคืนสู่่�สังคมและชุุมชนด้้วยความยุุติิธรรม

และ “ที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคืือความเห็็นอกเห็็นใจกันในฐานะสมาชิิกที่่�มีีความไม่่เท่่าเทีียมกัันทางด้้านเศรษฐกิิจ”

ประพััทธ์ รัตนอรุุณ

ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููสุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด
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กิิจกรรมในรอบปีีบััญชีี 2565

 ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีบััญชีี 2564

 ฝึึกทัักษะอาชีีพเสริิมให้้สมาชิิก

 สหกรณ์์ในสถานศึึกษา
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 อบรมสมาชิิกใหม่่

 ยกร่่าง กลั่่�นกรองแผนฯ

 ส่่งเสริิมการออม

 มอบทุุนสวััสดิิการสมาชิิก
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 แก้้ไขปัญหาหนี้้�สิินครููฯ โดยใช้้สหกรณ์์ออมทรััพย์ครููต้้นแบบเป็็นฐาน 

 กิิจกรรมวัันครูู
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 สหกรณ์์อื่่�น ศึึกษาดููงาน

ท่ี่�ปรึึกษา
	   ปรึะธานกรึรึมการึ	   ผู้้�จััดการึ

	   กรึรึมการึ 

คณะผู้้�จััดที่ำา
	  นายว่ีรึะพงค์	ไชยามาตย์	  นางนิตยา	หุ้้�ยหุ้ล่ี

	  นายปร่ึชา	คงที่อง	  นางเนตรึนภิิส	กวัี�งซ้�วีน

	  นายส้ชาติ	ส้ขสม	  นางสาวีเสาวีรึส	ศร่ึบุ้ร้ึษ

	  นายภิาน้	อำ�าใหุ้ญ่่	  นางสาวีวัีชร่ึ	เวีฬุ้การึ

	  นายมานะ	ชัยชนะ	  นายวิีที่ยา	เหุ้ง่าหุ้ล่ี		

	  นายปรึารึถนา	แมนเมือง	  นางสาวีธิดารัึตน์	บัุวีเพชรึ

	  นายธ่รึเดช	จ่้ัทิี่�น	  นางสาวีว่ีณา	เสวีกจัันที่ร์ึ	

	  นายพ้นศักดิ�	นาคครืึ�น	  นางสาวีจ้ัฑารัึตน์	ภัิที่รึค้ปต์

	  นายอร้ึณ	ตั�นจััด	  นายภัิที่รึพลี	สืบุสังข์

	  นางทัี่ศน่ย์	นิภัิสตรึา	  นางสาวีส้ภิาพรึ	ช้ช่วีย

	  นางสาวีอภิิญ่ญ่า	แสงมณ่

หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จงึตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทุนั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม



ท่ี่�ปรึึกษา
	   ปรึะธานกรึรึมการึ	   ผู้้�จััดการึ

	   กรึรึมการึ 

คณะผู้้�จััดที่ำา
	  นายว่ีรึะพงค์	ไชยามาตย์	  นางนิตยา	หุ้้�ยหุ้ล่ี

	  นายปร่ึชา	คงที่อง	  นางเนตรึนภิิส	กวัี�งซ้�วีน

	  นายส้ชาติ	ส้ขสม	  นางสาวีเสาวีรึส	ศร่ึบุ้ร้ึษ

	  นายภิาน้	อำ�าใหุ้ญ่่	  นางสาวีวัีชร่ึ	เวีฬุ้การึ

	  นายมานะ	ชัยชนะ	  นายวิีที่ยา	เหุ้ง่าหุ้ล่ี		

	  นายปรึารึถนา	แมนเมือง	  นางสาวีธิดารัึตน์	บัุวีเพชรึ

	  นายธ่รึเดช	จ่้ัทิี่�น	  นางสาวีว่ีณา	เสวีกจัันที่ร์ึ	

	  นายพ้นศักดิ�	นาคครืึ�น	  นางสาวีจ้ัฑารัึตน์	ภัิที่รึค้ปต์

	  นายอร้ึณ	ตั�นจััด	  นายภัิที่รึพลี	สืบุสังข์

	  นางทัี่ศน่ย์	นิภัิสตรึา	  นางสาวีส้ภิาพรึ	ช้ช่วีย

	  นางสาวีอภิิญ่ญ่า	แสงมณ่

หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ์	(Cooperative	Principles)
หุ้ลัีกการึสหุ้กรึณ	์คือ	“แนวีที่างท่ี่�สหุ้กรึณยึ์ดถือปฏิิบัุติเพื�อใหุ้�ค้ณค่าของสหุ้กรึณเ์กิดผู้ลีเปน็ร้ึปธรึรึม”	

ซึ้�งปรึะกอบุด�วียหุ้ลัีกการึท่ี่�สำาคัญ่รึวีม	7	ปรึะการึ	กล่ีาวีคือ
--------------------------------------

หุ้ลัีกการึท่ี่�	1	การึเป็นสมาชิกโดยสมัครึใจัแลีะเปิดกวี�าง
	 พึึงตระหนัักว่่าการเข้้าและออกจากการเป็็นัสมาชิิก	 จะต้องเป็็นัไป็โดยคว่ามสมัครใจข้องบุุคคล 
ไม่ใช่ิถููกชัิกจูง	 โน้ัมน้ัาว่	 ล่อลว่ง	 บัุงคับุ	 ข่้มขู่้จากผูู้้อ่�นั	 ส่ว่นัสมาชิิกสมทบุ	 คว่รมีแต่เฉพึาะกรณีีข้องสหกรณ์ี 
บุางป็ระเภทที�มีลักษณีะพึิเศษและจำาเป็็นัเท่านัั�นั	 ไม่คว่รให้มีในัสหกรณี์ทั�ว่ไป็หร่อทุกป็ระเภทเพึราะตามป็กติ
สมาชิิกสมทบุมาจากบุุคคลซึึ่�งข้าดคุณีสมบัุติที�จะเป็็นัสมาชิิกธรรมดา

หุ้ลัีกการึท่ี่�	2	การึควีบุค้มโดยสมาชิกตามหุ้ลัีกปรึะชาธิปไตย
	 พึึงตระหนัักว่่าเป็็นัหน้ัาที�ข้องสมาชิิกทุกคนัที�จะต้องร่ว่มแรงกายใจ	 และสติปั็ญญาในัการดำาเนิันัการ
และคว่บุคุมดูแลการดำาเนัินังานัข้องสหกรณี์ตามว่ิถีูทางป็ระชิาธิป็ไตย	 เพ่ึ�อให้บุรรลุวั่ตถูุป็ระสงค์อย่างมี
ป็ระสิทธิภาพึและป็ระสิทธิผู้ล	โดยผู่้านัช่ิองทางหร่อองค์กรต่างๆ	

หุ้ลัีกการึท่ี่�	3	การึม่ส่วีนร่ึวีมที่างเศรึษฐกิจัของสมาชิก
	 มุ่งเน้ันัให้สมาชิิกทุกคนัพึึงตระหนัักว่่าบุทบุาทที�สำาคัญข้องตนัค่อ	 การที�ต้องเป็็นัทั�งเจ้าข้องและลูกค้า
ในัคนัเดยีว่กันั	จึงตอ้งทำาหนัา้ที�เป็็นัผูู้้สมทบุทนุั	ผูู้้คว่บุคมุ	และผูู้้อุดหนันุั	หร่อผูู้้ใช้ิบุริการข้องสหกรณี	์มิใช่ิมาเป็็นั
สมาชิิกเพีึยงเพ่ึ�อมุ่งหวั่งผู้ลป็ระโยชิน์ัจากสหกรณ์ีเท่านัั�นั	 ในัการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ึ�อคว่ามเป็็นัธรรมแก่สมาชิิก	
ส่ว่นัหนึั�งต้องกันัไว้่เป็็นัทุนัสำารอง	นัอกนัั�นัอาจแบุ่งเป็็นัเงินัปั็นัผู้ลในัอัตราจำากัด	และเป็็นัเงินัเฉลี�ยค่นั	ตามส่ว่นั
แห่งธุรกิจ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	4	การึปกครึองตนเองแลีะควีามเป็นอิสรึะ
	 สมาชิิก	 กรรมการและเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีรว่มทั�งหน่ัว่ยงานัส่งเสริมสหกรณ์ีต้องสำานึักและตระหนัักอยู่
เสมอว่่าสหกรณ์ีเป็็นัองค์การช่ิว่ยตนัเอง	และป็กครองตนัเอง	เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีต้องเป็็นัอิสระในัการตัดสินัใจ	
หร่อทำาสัญญาใด	ตามเง่�อนัไข้ที�สหกรณ์ียอมรับุได้กับุบุุคคลภายนัอกหร่อรัฐบุาล

หุ้ลัีกการึท่ี่�	5	การึศึกษา	ฝึึกอบุรึมแลีะสารึสนเที่ศ
	 มีคว่ามมุ่งหมายให้สมาชิิกและบุุคคลทั�ว่ไป็มีคว่ามรู้และคว่ามเข้้าใจเกี�ยว่กับุสหกรณ์ีรว่มทั�งมีคว่ามสำานึัก
และตระหนัักในัสิทธิ	หน้ัาที�ข้องสมาชิิกหร่อให้เป็็นัผูู้้มีจิตวิ่ญญาณีสหกรณ์ี	การฝึึกอบุรมมุ่งให้กรรมการ	ผูู้้จัดการ	
และเจ้าหน้ัาที�สหกรณ์ีมีคว่ามรู้	คว่ามสามารถูและทักษะรว่มทั�งคว่ามรับุผิู้ดชิอบุในับุทบุาทหน้ัาที�ข้องตนั	ส่ว่นั
สารสนัเทศนัั�นัมุ่งให้บุุคคลทุกกลุ่มโดยเฉพึาะอย่างยิ�งสำาหรับุเยาว่ชินัและผูู้้นัำาด้านัคว่ามคิด	 โดยเน้ันัการติดต่อ
ส่�อสาร	2	ทาง	 ค่อ	หลักสูตรและเน่ั�อหาข้องการศึกษาอบุรม	คว่รครอบุคลุมทั�งด้านัเศรษฐกิจ	 สังคมการเม่อง
และวั่ฒนัธรรม

หุ้ลัีกการึท่ี่�	6	การึร่ึวีมมือรึะหุ้ว่ีางสหุ้กรึณ์
	 เพ่ึ�อให้สหกรณ์ีอำานัว่ยผู้ลป็ระโยชิน์ัทางเศรษฐกิจ	 เพึราะฉะนัั�นัสหกรณ์ีแต่ละสหกรณ์ีต้องมี 
คว่ามเข้้มแข็้งและยั�งย่นัมีชีิวิ่ตชีิว่า	และร่ว่มม่อกันัในัลักษณีะข้องระบุบุรว่มหร่อเป็็นัเอกภาพึ

หุ้ลัีกการึท่ี่�	7	การึเอื�ออาที่รึต่อช้มชน
	 สหกรณีเ์ป็็นัองคก์ารทางเศรษฐกจิและสงัคมและเป็็นัส่ว่นัหนึั�งข้องชิมุชินัที�สหกรณีตั์�งอยู	่เพึราะฉะนัั�นั	
การดำาเนิันังานัข้องสหกรณ์ีต้องเป็็นัไป็เพ่ึ�อการพัึฒนัาที�ยั�งย่นัข้องชุิมชินันัั�นัๆ	

บุริึหุ้ารึงานทัี่�วีไป พัฒนารึะบุบุฯ เร่ึงรัึดหุ้น่�ฯ สวัีสดิการึ สมาคม




