
หลักการ  อุดมการณ์  วิธีการสหกรณ์
เเละบทบาทหน้าที�ของสมาชิก

123-456-7890

THYNK UNLIMITED

ดร.ประพทัธ�  รตันอรณุ
โดย

ประธานกรรมการสหกรณ�ออมทรพัย�ครสูรุาษฎร�ธาน ีจาํกดั



ประวตัขิองโดยย�อสหกรณ�ฯ
จดทะเบียนกอต้ังตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2471

เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2500

เร่ิมประกอบธุรกิจ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2501

มีสมาชิกชุดกอต้ัง 251 คนทุนเรือนหุน 78,550.- บาท 

    ปจจุบัน สํานักงานต้ังอยูท่ี 7/37 ถนนราษฎรบํารุง ตําบลตลาด

อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 

มีสมาชิกรวม 14,526 คน เเละมีทุนเรือนหุน 5,726.58 ลานบาท

(ขอมูล ณ ส้ินปบัญชี 2567)
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หลักการสหกรณ์หลักการสหกรณ์
                                    หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางที�สหกรณ์ยดึถือปฏิบติัเพื�อใหค้ณุค่าของสหกรณ์หลักการสหกรณ์ คือ แนวทางที�สหกรณ์ยดึถือปฏิบติัเพื�อใหค้ณุค่าของสหกรณ์
เกิดผลเป�นรูปธรรม ซึ�งประกอบด้วยหลักการที�สาํคัญรวม 7 ประการ ดังนี�เกิดผลเป�นรูปธรรม ซึ�งประกอบด้วยหลักการที�สาํคัญรวม 7 ประการ ดังนี�

การเป�นสมาชกิโดยสมัครใจและเป�ดกว้าง

การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

การมีสว่นรว่มทางเศรษฐกิจของสมาชิก  

การปกครองตนเองและความเป�นอิสระ 

การศกึษา ฝ�กอบรมและสารสนเทศ 

การรว่มมอืระหว่างสหกรณ์ 

การเอื�ออาทรต่อชุมชน  
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ทิศทางการพฒันาตามเเผนกลยุทธ์
          สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสรุาษฎรธ์าน ีจํากัด ได้จัดทําแผนกลยุทธ์เพื�อใชเ้ป�นเครื�องมอื

ในการพฒันาการดําเนินงานของสหกรณ์ใหบ้รรลผุลตามที�กําหนดอยา่งมปีระสทิธิภาพ

ประสทิธิผล ในสว่นของแผนกลยุทธ์ระยะที� 6 (พ.ศ. 2567 – 2571) ได้กําหนดทิศทางไว้ดังนี�



วิสยัทัศน์

ตระหนัก ตั�งใจ ใสใ่จ เเละมีเเรงจูงใจ ใฝ�สัมฤทธิ�การทํางานมุ่งมั�น

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล
       เป�นเครื�องมือและการบริการที�เป�นเลิศ

นําพามวลสมาชกิ

สูค่ณุภาพชวิีตที�ดกีว่า หมายถึง การมีความเป�นอยูที่�ดี มีความสุข มีความมั�นคงทางการเงิน
สามารถดําเนินชีวิตที�สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และก้าวทันเทคโนโลยี

 มุง่มั�น นําพามวลสมาชกิ สูค่ณุภาพชวิีตที�ดกีว่า



พฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากร 

กลยุทธ์

1 2
เพิ�มประสทิธิภาพ
การบรหิารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลด้วย
หลักการและวิธกีารสหกรณ์ 
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เพิ�มประสทิธิภาพ

การใหบ้รกิารที�เป�นเลิศ

4
สง่เสรมิมาตรการ

ทางการเงิน
ใหม้คีวามมั�นคง



บรกิารด้วยใจ 

ยิ�มแยม้แจ่มใส 

โปรง่ใสในหน้าที� 

ค่านิยมรว่มและวัฒนธรรมองค์กร 
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ขอขอบคณุ
THANKYOU


